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ЗАЩИТА ПРАВ РАБОТНИКОВ АПК
В докладе «О взаимодействии проф-

союзных организаций АПК с контрольно- 
надзорными органами по защите прав чле-
нов Профсоюза» отмечалось, что необхо-
димо усилить общественный профсоюзный 
контроль за выполнением трудового законо-
дательства, продолжить профсоюзный аудит 
и разъяснительную работу с руководителя-
ми отраслевых организаций о соблюдении 
законодательства о труде и охране труда, 
что позволит предупредить штрафы за на-
рушения законодательства и обеспечить до-
стойное рабочее место работникам.

При обсуждении доклада члены ЦК Проф- 
союза, представители контрольно-надзор-
ных органов – заместитель начальника 
управления – начальник отдела по надзору 
за взрывопожарными объектами хранения 
и переработки растительного сырья Управ-
ления общепромышленного надзора Ростех-
надзора Д.А.Бритиков, начальник отдела ор-
ганизации аккредитации и взаимодействия 
со сторонами социального партнерства Рос- 
труда Н.С.Бибикова, заместитель начальни-
ка отдела расследований несчастных слу-
чаев на производстве Государственной ин-
спекции труда в городе Москве А.С.Рогов, 
старший прокурор отдела управления глав-
ного управления по надзору за исполнением 
федерального законодательства Генераль-
ной Прокуратуры РФ В.А.Пожевилов – под-
черкивали, что требуется большее взаимо-
действие в вопросах защиты прав членов 

Профсоюза. Особое внимание выступаю-
щие уделили вопросам защиты прав наем-
ных работников на заработную плату при 
банкротстве организаций. Для работников 
АПК это острая проблема. Заработная плата 
в сельском хозяйстве остается одной из са-
мых низких и за девять месяцев 2018 года  
составила 58,9% от среднемесячной по стра-
не – это 24922 рубля. При этом задолжен-
ность по заработной плате на 1 ноября 2018 
года в сельском хозяйстве, охоте и предо-
ставлении услуг в этих областях составила 
180,4 млн рублей, в производстве пищевых 
продуктов – 171,0 млн рублей.

Обсуждены предложения по совершен-
ствованию законодательства, повышению 
эффективности взаимодействия профсоюз-
ных органов и государственных органов 
надзора и контроля.

СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ  
ЦК ПРОФСОЮЗА

Члены Центрального комитета Профсоюза на заседании 13 декабря 2018 г. рассмотре-
ли вопросы: «О взаимодействии профсоюзных организаций АПК с контрольно-надзорны-
ми органами по защите прав членов Профсоюза», «О проведении отчетов и выборов в  
Профсоюзе работников АПК РФ», «О работе Росагропромсоюза по выполнению полномочий 
в области формирования системы профессиональных квалификаций в АПК», организацион-
ные и финансовые вопросы.

В.А. Пожевилов
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ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КАМПАНИЯ
Рассмотрен вопрос «О проведении отче-

тов и выборов в Профсоюзе работников АПК 
РФ». Основными задачами, стоящими перед 
Профсоюзом и его структурными организа-
циями в ходе предстоящей отчетно-выбор-
ной кампании, были названы следующие: 
проведение отчетов и выборов в утверж-
денные сроки, оптимизация профсоюзной 
структуры, усиление института представи-
тельства Профсоюза в регионах, переход 
профорганизаций на централизированное 
финансовое обслуживание, качественная 
подготовка кадрового резерва и омоложение 
состава профсоюзных лидеров, организация 
регулярного обучения профактива. 

ЦК Профсоюза принял решение о сроках 
проведения отчетно-выборных собраний 
(конференций) в первичных профсоюзных 
организациях, районных и городских, рес-
публиканских, краевых, областных, Москов-
ской и Санкт-Петербургской городских орга-
низациях Профсоюза.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  
КВАЛИФИКАЦИИ

Члены Центрального комитета Профсою-
за, Президиума Росагропромсоюза, Совета 
по профессиональным квалификациям агро-
промышленного комплекса заслушали воп-
рос «О работе Росагропромсоюза по выпол-
нению полномочий в области формирования 
системы профессиональных квалификаций 
в АПК». Отмечалось, что на данный момент 
утверждены 28 профессиональных квали-
фикаций в сфере сельского хозяйства, 23 – 
в рыбоводстве и рыболовстве, один – в пи-
щевой промышленности; впервые состоялся 
эксперимент по проведению независимой 
оценки квалификаций среди 27 выпускни-
ков отраслевых образовательных организа-
ций высшего образования, успешность про-
хождения которой составила 77%.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ
11 декабря состоялись заседание Пре-

зидиума Профсоюза, постоянных комиссий 
ЦК и Контрольно-ревизионной комиссии  
Профсоюза, совещание председателей тер-
риториальных профорганизаций с рассмо-
трением плановых вопросов.

ПАРЛАМЕНТСКИЕ СЛУШАНИЯ
12 декабря Комитет Госдумы по аграрным 

вопросам провел парламентские слушания 
на тему: «Законодательные аспекты соци-
альной поддержки и правовой защищен-
ности работников АПК». В парламентских 
слушаниях приняли участие руководство 
Профсоюза, члены Центрального комитета, 

Контрольно-ревизионной комиссии Проф- 
союза, актив Московской областной и город-
ской профорганизаций.

Депутаты Государственной Думы, члены 
Совета Федерации, представители феде-
ральных органов исполнительной власти, 
законодательных (представительных) и ис-
полнительных органов власти субъектов РФ, 
представители Профсоюза работников АПК 
РФ, науки, бизнеса, отраслевых союзов и ас-
социаций АПК обсудили проблемы правого 
регулирования социальной поддержки ра-
ботников АПК. 

Открыл заседание и обратился с привет-
ствием к его участникам председатель Ко-
митета по аграрным вопросам В.И.Кашин.  
Он подчеркнул: «Мы находимся на рубеже 
определения стратегии развития сельских 
территорий в Российской Федерации. У нас 
есть поручение Президента о разработке Го-
сударственной программы «Развитие сель-
ских территорий», которая должна стать 
ключевым инструментом развития в эконо-
мическом и социальном аспекте территорий 
Российской Федерации – сельской местно-
сти, создания комфортных условий прожи-
вания для четверти населения страны».

С содокладами выступили Председатель 
Профсоюза Н.Н.Агапова, председатель Се-
веро-Осетинской республиканской проф-
организации И.Т.Дзагоева, председатель 
Белгородской областной профорганизации 
Н.Н.Чуприна. В их выступлениях дана объ-
ективная оценка уровня защиты работников 
АПК, высказаны предложения по совершен-
ствованию законодательства по вопросам 
повышения заработной платы работников 
АПК, снижения задолженности по зарплате, 
укомплектованности государственных вете-
ринарных служб субъектов РФ ветеринар-
ными специалистами, развития кадрового 
потенциала, закрепления молодых специа-
листов в организациях АПК, особенно рас-
положенных в сельской местности, предот-
вращения нарушения прав работников на 
свободу объединения и прав профсоюзных 
организаций на ведение коллективных пе-
реговоров и по другим вопросам.

По итогам обсуждения принята Резолю-
ция парламентских слушаний. 

Подробнее о парламентских слушаниях 
в следующем номере вестника «АгроПроф- 
Курьер».

Отдел информационной работы
аппарата Профсоюза
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Заслушав и обсудив доклад «О взаимодействии профсоюзных организаций АПК с кон-
трольно-надзорными органами по защите трудовых прав членов Профсоюза», Центральный 
комитет Профсоюза отмечает, что защита трудовых прав членов Профсоюза остается акту-
альной задачей для организаций всех уровней.

Взаимодействие с государственными органами контроля и надзора в целях предупреж-
дения и оперативного устранения нарушений трудового законодательства позволяет эф-
фективно противостоять многочисленным нарушениям трудового законодательства и опе-
ративно добиваться восстановления нарушенных прав работников - членов Профсоюза.

Профсоюзные организации целенаправленно и систематически осуществляют правоза-
щитную работу в рамках действующего законодательства. По данным мониторинга, прове-
денного Правовой инспекцией труда Профсоюза, территориальные профсоюзные организа-
ции работают в тесном контакте с контрольно-надзорными органами на основе заключенных 
соглашений. Функции профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодатель-
ства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнени-
ем условий коллективных договоров, соглашений обеспечивают 32 профсоюзных правовых 
и технических инспектора труда, около 650 внештатных правовых инспекторов труда и 200 
иных юристов.

За 2015-2017 годы проведено свыше 4 тысяч проверок, при этом выявлено 7,5 тысяч 
нарушений действующего законодательства, выдано 2,5 тысяч представлений об их устра-
нении, 90% выявленных нарушений устранены.

За прошедший период правовыми службами Профсоюза совместно с органами прокура-
туры проведено около 170 проверок. Инициировано 850 обращений в органы прокуратуры. 
Приняты меры прокурорского реагирования по 826 обращениям, по итогам рассмотрения 
привлечено к административной ответственности 82 работодателя и их представителей, в 
том числе дисквалифицировано 1 должностное лицо. 

Наибольшее количество совместных проверок с органами прокуратуры проведено Уд-
муртской республиканской, Красноярской, Пермской краевыми, Белгородской, Брянской, 
Ленинградской, Саратовской областными организациями Профсоюза. В то же время ряд 
территориальных организаций ослабили взаимодействие с органами надзора. В результате 
количество совместных проверок с органами прокуратуры на местах сократилось до 35 в 
2017 году против 85 в 2015 году. 

Совместно с Государственными инспекциями труда территориальными организациями 
Профсоюза за указанный период осуществлено 515 проверок организаций, в ходе которых 
были выявлены нарушения трудового законодательства по вопросам трудового договора, 
рабочего времени, коллективных договоров и соглашений, оплаты труда, требований охра-
ны труда, нарушения прав профсоюзов. По материалам совместных проверок привлечено 
к административной ответственности 47 должностных лиц, в т.ч. 5 - дисквалифицировано. 

Наибольшее количество совместных проверок с Государственными инспекциями труда 
субъектов проведено Мордовской, Удмуртской республиканскими, Краснодарской краевой, 
Белгородской, Новосибирской, Омской, Орловской, Саратовской, Тверской областными ор-
ганизациями Профсоюза.

В последние годы хорошо зарекомендовало себя проведение семинаров-совещаний пра-
вовых инспекторов труда и других юристов профсоюзов в федеральных округах. Семина-
ры-совещания проходят при широком участии представителей органов прокуратуры, фе-

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
ЦК ПРОФСОЮЗА ОТ 13 ДЕКАБРЯ 2018 г. № 2  
«О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ ПРОФСОЮЗНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ АПК С КОНТРОЛЬНО- 
НАДЗОРНЫМИ ОРГАНАМИ ПО ЗАЩИТЕ 

ТРУДОВЫХ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА»
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деральной инспекции труда, уполномоченных по правам человека, социальных партнеров 
профсоюзов, представителей органов законодательной и исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации.

В целях принятия дополнительных мер для повышения эффективности взаимодействия 
и согласования вопросов, возникающих в совместной деятельности Профсоюза с государ-
ственными контрольно-надзорными органами по защите трудовых прав членов Профсоюза,

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Территориальным организациям Профсоюза:

- добиваться повышения эффективности взаимодействия с органами прокуратуры, госу-
дарственными инспекциями труда и территориальными управлениями Федеральной служ-
бы по экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзора) в субъектах 
Российской Федерации;

- проводить работу с законодательными органами в регионах по предоставлению  
профсоюзам права законодательной инициативы;

- активно участвовать в плановых и внеплановых проверках соблюдения трудового за-
конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
условий коллективных договоров, соглашений, принимать меры по устранению выявлен-
ных нарушений, добиваться восстановления нарушенных прав членов Профсоюза;

- продолжить практику рассмотрения вопросов защиты трудовых прав членов Профсою-
за на заседаниях коллегиальных органов с участием представителей органов прокуратуры 
Российской Федерации, государственных инспекций труда в субъектах Российской Федера-
ции, других органов контроля и надзора;

- взаимодействовать с государственными органами контроля и надзора в вопросе орга-
низации подготовки трудовых арбитров, специализирующихся в разрешении коллективных 
трудовых споров;

- активизировать работу общественных правовых и технических инспекторов труда, 
уполномоченных доверенных лиц Профсоюза, внештатных инспекторов и проводить еже-
годное их обучение;

- оперативно информировать главного правового инспектора труда и главного техниче-
ского инспектора труда Профсоюза о нарушениях прав членов Профсоюза. 

2. Главному правовому инспектору труда, главному техническому инспектору труда  
Профсоюза:

- продолжить практику оказания помощи территориальным организациям Профсоюза в 
решении вопросов защиты трудовых прав членов Профсоюза;

- подготовить обзор и комментарии правоприменительной и судебной практики для опу-
бликования в журнале «АгроПрофКурьер», на сайте Профсоюза и подготовить информаци-
онный сборник нормативных правовых актов по применяемым в ходе проверок организа-
ций АПК чек-листам;

- обобщить практику применения государственными органами контроля и надзора про-
верочных чек-листов по вопросам охраны труды и проведения СОУТ в организациях АПК за 
2018 год для опубликования в журнале «АгроПрофКурьер» и на сайте Профсоюза;

- продолжать работу с проектами федеральных законов и иных нормативных правовых 
актов, затрагивающих права и интересы работников агропромышленного комплекса;

- продолжать отстаивание интересов работников АПК в рамках рабочих групп Россий-
ской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Председателя 
Профсоюза Юрову Г.М.



АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
№1 (350)
январь 2019

АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
   №1 (350)

   январь 2019

7ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Уважаемые члены  
Центрального комитета Профсоюза!
Отчетно-выборная кампания является 

важным этапом в жизни и деятельности ка-
ждой профсоюзной организации. В ходе ее 
проведения определяется, в какой мере вы-
борным профсоюзным органам удалось ре-
ализовать основные цели и задачи, а также 
наметить основные направления своей дея-
тельности на предстоящий период с учетом 
сложившейся социально-экономической си-
туации. Предстоящие отчеты и выборы будут 
проходить в непростой социально-экономи-
ческой обстановке как в целом по стране, 
так и в организациях агропромышленного 
комплекса.

В связи с окончанием в 2019 году сроков 
полномочий выборных органов первичных 
и территориальных организаций, а в 2020 
году – Профсоюза, в соответствии с Уста-
вом Профсоюза мы должны провести отчет-
но-выборную кампанию в Профсоюзе в еди-
ные сроки.

Сегодня на заседании Центрального ко-
митета Профсоюза нам предстоит рассмо-
треть и утвердить сроки проведения от-
четно-выборных собраний и конференций 
в первичных профсоюзных организациях, 
конференций в территориальных организа-
циях Профсоюза.

Необходимо определить круг первооче-
редных задач, которые должны стать пред-
метом особого разговора членов Профсоюза 
в период отчетов и выборов. Необходимо из-
менить встречающееся мнение о профсою-
зе как об общественной организации, заня-
той лишь оказанием сервисных услуг своим 
членам. Нужно сделать так, чтобы люди 
понимали и верили, что профсоюз – это ор-
ганизация, которая является гарантом тру-
довых, социальных и экономических прав 
и интересов работников в отношениях с  
работодателями.

В отчетном периоде выборные органы 
Профсоюза работали над совершенствова-
нием кадровой политики. В декабре 2017 
года Центральный комитет Профсоюза рас-
смотрел вопрос «Об организационно-финан-
совом и кадровом укреплении профсоюзных 
организаций в свете решений VI Съезда 
Профсоюза».

Главной задачей организационно-финан-
сового укрепления Профсоюза остается уве-

личение профсоюзных рядов. Численность 
членов Профсоюза в последние годы про-
должает сокращаться в среднем на 70 тысяч 
человек в год. Очевидно, что обеспечение 
полноценного функционирования районно-
го, городского звена в подобных условиях 
усложняется. Наблюдается и сокращение 
числа первичных профсоюзных организа-
ций. Ежегодно прекращают свою деятель-
ность более 500 первичных профсоюзных 
организаций. В то же время, к примеру, 
за 2017 год создано всего 164 первичные 
профсоюзные организации. 

Помимо того, что идет сокращение чис-
ленности членов Профсоюза, сжатие проф-
союзной структуры существенно снижает 
организационные, финансовые и кадровые 
ресурсы территориальных организаций, не-
гативно влияет на эффективность их рабо-
ты, на способность адекватно решать устав-
ные задачи.

Какой из этого выход, вы прекрасно зна-
ете – это усиление организаторской, обра-
зовательной деятельности, развитие систе-
мы координации и взаимопомощи, поиск и 
обучение лидеров в организациях. На прак-
тике это направление деятельности разви-
вают немногие организации. Большинство 
предпочитает только говорить о проблемах, 
подробно рассказывая о том, что мешает ре-
ализовать планы по развитию организации.

Об этих проблемах мы все с вами хоро-
шо знаем – это и недостаточность средств 
на финансирование уставной деятельности; 
слабая внутрипрофсоюзная дисциплина, 
неисполнение решений выборных коллеги-
альных органов; неэффективная кадровая 
и финансовая политика; неукомплектован-

ДОКЛАД ПО ВОПРОСУ  
«О ПРОВЕДЕНИИ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ  
В ПРОФСОЮЗЕ РАБОТНИКОВ АПК РФ»

Г.М. Юрова
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ность аппаратов организаций квалифициро-
ванными специалистами. Вследствие этого 
падает авторитет территориальных комите-
тов среди комитетов первичных профсоюз-
ных организаций, членов Профсоюза.

В этих условиях от выборных органов и 
профсоюзных руководителей требуется ор-
ганизованность и дисциплина, налаживание 
эффективной системы взаимного информи-
рования всех структур Профсоюза и их вы-
борных органов для оперативного реагиро-
вания на происходящие процессы в целях 
эффективной реализации стоящих перед 
Профсоюзом задач.

Комитетам территориальных организаций 
Профсоюза нужно предметно проанализиро-
вать существующую структуру профоргани-
зации, при необходимости внести предложе-
ния по ее совершенствованию и приведению 
в соответствие с решениями VI Съезда и ЦК 
Профсоюза. Расширить практику введения 
представителей Профсоюза по координации 
деятельности первичных профсоюзных ор-
ганизаций. 

В ходе подготовки и проведения отчетов 
и выборов следует разобраться с малочис-
ленными первичными, районными и город-
скими организациями. Этот вопрос неод-
нократно ставился перед председателями 
территориальных организаций, имеющих в 
своей структуре такие малочисленные орга-
низации, а также о необходимости перевода 
профорганизаций на централизованное фи-
нансовое обслуживание в территориальные 
комитеты.

Определенное влияние на проведение 
отчетов и выборов также окажет продолжа-
ющаяся реструктуризация, создание вер-
тикально-интегрированных структур. Это 
требует совершенствования системы соци-
ального диалога и партнерства Профсоюза 
и его структурных организаций с работода-
телями, их объединениями, федеральными 
органами управления.

Важно помнить о том, что правильно под-
готовленные и проведенные отчеты и выбо-
ры обеспечивают приход в Профсоюз новых 
лидеров и организаторов профсоюзной ра-
боты, способствуют улучшению деятельно-
сти всех звеньев Профсоюза, от первички до 
Центрального комитета.

Уважаемые коллеги!
Со времени прошлой отчетно-выборной 

кампании в Профсоюзе сменились председа-
тели 25-ти территориальных организаций. С 
приходом новых председателей значитель-
но активизировалась работа по выполнению 
уставных задач в Башкирской, Марийской, 
Северо-Осетинской республиканских, Брян-

ской, Новгородской, Ростовской, Самарской, 
Смоленской, Тюменской областных органи-
зациях Профсоюза.

Большим подспорьем в повышении  
эффективности организаторской работы яв-
ляется формирование перспективных пла-
нов профсоюзных организаций, которые 
включают векторы развития организации, 
точки роста.

Во исполнение Постановления Централь-
ного комитета Профсоюза от 14.12.2017 г.  
№3 утверждены перспективные планы раз-
вития только в 29 территориальных ор-
ганизациях Профсоюза: Башкирской, Бу-
рятской, Мордовской, Северо-Осетинской, 
Татарстанской, Удмуртской республикан-
ских, Пермской, Ставропольской краевых, 
Амурской, Архангельской, Белгородской, 
Владимирской, Волгоградской, Вологодской, 
Воронежской, Иркутской, Кировской, Кур-
ской, Оренбургской, Орловской, Пензен-
ской, Ростовской, Рязанской, Саратовской, 
Свердловской, Ульяновской, Ярославской, 
Ярославской п/п, областных, Московской 
городской организации Профсоюза. Осталь-
ные территориальные организации Проф- 
союза за год после принятия данного реше-
ния не нашли времени рассмотреть на засе-
даниях выборных коллегиальных органов 
вопрос об утверждении перспективного пла-
на развития своих организаций.

Я приведу несколько хороших примеров 
совершенствования существующей структу-
ры профорганизаций.

В Белгородской областной организации 
Профсоюза идет целенаправленная систем-
ная работа по наращиванию профсоюзного 
членства. Руководители, аппарат областной 
профорганизации большую часть своего ра-
бочего времени проводят в районных и пер-
вичных организациях. В организации разра-
ботаны критерии эффективности и целевые 
показатели деятельности профсоюзных ра-
ботников по организационному развитию.

Согласно перспективному плану разви-
тия Архангельской областной организации 
Профсоюза проведена работа по созданию 
первичной профорганизации на предпри-
ятии «Устьянская молочная компания». В 
Вельском районе создана первичная проф-
союзная организация на одном из крупных 
сельскохозяйственных перерабатывающих 
предприятий – Вельском молочном комби-
нате. В Плесецком районе профактив райо-
на принял участие в семинаре «Развитие и 
продвижение профсоюзной организации в 
условиях современного рынка и общества», 
что положительно повлияло на мотивацию и 
увеличение профсоюзного членства.

Костромская областная организация  
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Профсоюза за 6 месяцев 2018 года пополни-
лась двумя профсоюзными организациями – 
в СПК «Буяковское» Сусанинского района и 
ООО «Алгоритм» Костромского района. 

Курская областная организация Проф- 
союза приросла первичными организациями 
Обоянского и Суджанского сельскохозяй-
ственных техникумов, Рыльского аграрно-
го техникума. В качестве первоочередных 
задач обозначено продолжение работы по 
вовлечению в Профсоюз учащихся Больше-
солдатского и Кучеровского филиалов.

Самарская областная организация Проф- 
союза продолжает сотрудничать с социаль-
ными партнерами по вопросу создания но-
вых профсоюзных организаций. Воссоздана 
Красноярская районная организация Проф- 
союза, куда вошли 28 вновь созданных пер-
вичных профсоюзных организаций с чис-
ленностью более 950 членов Профсоюза. 

На заседании Комитета Ивановской об-
ластной организации Профсоюза председа-
тели первичных профсоюзных организаций 
предприятий АПК в ходе обсуждения при-
водили примеры грамотно поставленной 
работы профсоюзных организаторов (проф-
оргов), существенно помогающих председа-
телю первичной профорганизации в его ра-
боте.

Комитет Липецкой областной организа-
ции Профсоюза по результатам обсуждения 
вопроса о состоянии профсоюзного член-
ства наметил меры по совершенствованию 
организационной и информационной рабо-
ты, воссозданию утраченных и созданию 
новых первичных профсоюзных организа-
ций, оказанию профсоюзным организациям 
организационной и методической помощи 
при заключении и выполнении соглашений 
и коллективных договоров, повышению ин-
формированности членов Профсоюза о дея-
тельности Профсоюза.

В Новгородской областной организации 
Профсоюза за два года членами Профсоюза 
стали более 500 работников АПК. 

Комитет Новосибирской областной орга-
низации Профсоюза утвердил Программу 
мотивации профсоюзного членства област-
ной организации. Накануне заседания об-
ком провел анкетирование профсоюзного 
актива. Итоги опроса показали, что отри-
цательно влияет на уровень вступления 
людей в Профсоюз то обстоятельство, что 
большинство профсоюзных лидеров рабо-
тают на не освобожденной основе, а потому 
часто бывают зависимы от работодателя и 
не имеют достаточного времени для проф-
союзной деятельности. Больше всего люди 
ценят наличие сплоченной команды и вни-
мание к каждому профактивисту и рядовому  

члену Профсоюза.
Комитет Ярославской областной органи-

зации Профсоюза рассмотрел итоги выпол-
нения в 2017 году Программы мотивации 
профсоюзного членства на 2017-2019 годы. 
В обкоме создается банк данных сельхоз-
предприятий области, в которых нет проф-
союзных организаций, анализируются воз-
можности создания в них профсоюзных 
организаций. В областном комитете разра-
ботана Программа мотивации профсоюзного 
членства, однако о значимых результатах 
пока говорить рано.

Хороших примеров ведения организа-
ционной работы достаточно, но есть и ор-
ганизации, которые обходят стороной вы-
полнение Устава Профсоюза, решений 
вышестоящих выборных органов.

Так, Нижегородские областные организа-
ции Профсоюза не выполнили Постановле-
ние Президиума от 02.11.2017 г. №8-53/1 
об объединении двух областных организа-
ций. Проводились совещания с председа-
телями организаций с участием представи-
теля данного федерального округа, вопрос 
рассматривался и на заседании Президиума 
Профсоюза, и на заседании постоянной ко-
миссии ЦК Профсоюза по организационной и 
кадровой политике, а результата никакого.

Увеличилось количество территориаль-
ных организаций Профсоюза, в которых 
работает один председатель. К числу таких 
организаций относятся: Коми республикан-
ская, Кемеровская, Псковская, Сахалинская 
областные организации. 

В рамках подготовки к отчетно-выборной 
кампании особое внимание необходимо об-
ратить на кадровое укрепление профсоюз-
ных организаций и их выборных органов, 
обеспечение представительства в них моло-
дежи с учетом их удельного веса в органи-
зациях.

Центральный комитет Профсоюза, боль-
шинство территориальных организаций ста-
ли больше уделять внимания данному на-
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правлению работы. Регулярно проводятся 
конкурсы «Молодой профсоюзный лидер», 
смотры-конкурсы на лучшую организацию 
работы среди молодежи. Более 80 студентов 
сельскохозяйственных вузов ежегодно по-
лучают стипендию Профсоюза. Многим тер-
риториальным и первичным организациям 
есть чем поделиться в этой связи.

Помимо Молодежного совета Профсоюза, 
молодежные советы и комиссии созданы в 
34 территориальных организациях Проф- 
союза: Башкирской, Бурятской, Кабарди-
но-Балкарской, Крымской, Мордовской, Се-
веро-Осетинской, Татарстанской, Удмурт- 
ской, Чувашской республиканских, Крас-
нодарской, Пермской, Приморской, Ставро-
польской краевых, Амурской, Белгородской, 
Волгоградской, Вологодской, Воронежской, 
Иркутской, Кировской, Курской, Липецкой, 
Московской, Нижегородской п/п, Орен-
бургской, Орловской, Рязанской, Саратов-
ской, Свердловской, Смоленской, Тверской, 
Тульской, Челябинской, Ярославской п/п  
областных.

В то же время усугубляется проблема ста-
рения кадров, существуют сложности под-
бора, подготовки и выдвижения молодежи. 
По-прежнему в кадровый резерв включают-
ся активисты в возрасте от 60 лет, уровень 
молодежи в составе резерва кадров крайне 
низок. Имеющиеся кадровые проблемы яв-
ляются результатом недоработок с резервом 
кадров и требуют скорейшего решения.

Уважаемые коллеги!
За последние годы несколько улучши-

лось положение с обучением и подготов-
кой профсоюзных кадров и актива во всех 
звеньях нашего Профсоюза. На базе На-
учно-методического центра Профсоюза 
прошли обучение впервые избранные пред-
седатели республиканских, краевых, об-
ластных организаций Профсоюза, председа-
тели первичных профсоюзных организаций, 
специалисты по направлениям деятельности 

отделов, члены Молодежного совета Проф- 
союза и председатели молодежных советов 
(комиссий) территориальных организаций 
Профсоюза. В рамках постоянно действую-
щего семинара «Основные направления де-
ятельности Профсоюза и его организаций 
в современных условиях» два раза в год 
проводилось обучение председателей рес-
публиканских, краевых, областных, Москов-
ской и Санкт-Петербургской городских орга-
низаций Профсоюза.

Во многих территориальных организаци-
ях есть опыт проведения обучающих меро-
приятий, в том числе и выездных.

Так, Воронежская областная организация 
Профсоюза организовала выездное обуче-
ние «Практика работы профсоюзной органи-
зации в современных условиях» в г. Казани 
на базе учебно-исследовательского центра 
профсоюзов Татарстана.

Ставропольская краевая организация 
Профсоюза на базе Северо-Кавказского 
регионального учебного центра провела в 
поселке Ольгинка Краснодарского края се-
минар профсоюзных кадров, актива и соци-
альных партнеров по теме: «Регулирование 
социально-трудовых отношений на принци-
пах социального партнерства». 

Тульская областная организация прове-
ла выездное обучение профактива на базе 
учебного центра «Каравелла» в г. Санкт- 
Петербурге.

Однако есть территориальные организа-
ции, которые важнейшему вопросу обучения 
и подготовки кадров не уделяют должного 
внимания. Эту ситуацию необходимо ис-
правлять.

Коллеги! В ходе проведения отчетно-вы-
борной кампании необходимо помнить о мо-
ральном и материальном стимулировании 
профсоюзного актива, особенно в связи с 
грядущим 100-летием Профсоюза.

Отмечу, что Центральным комитетом и 
Президиумом Профсоюза после VI Съезда 
Профсоюза награждено свыше одной тыся-
чи профсоюзных работников и активистов. 
И это не только профсоюзные награды. Ряд 
председателей территориальных организа-
ций Профсоюза удостоены высоким званием 
Министерства сельского хозяйства Россий-
ской Федерации «Почетный работник агро-
промышленного комплекса России».

Конечно, перед структурными органи-
зациями Профсоюза стоит еще достаточно 
проблем, связанных с реализацией уставной 
деятельности. В этой связи предстоящая от-
четно-выборная кампания является важным 
этапом в жизни профсоюзных организаций, 
их выборных органов. Ее успешное проведе-
ние зависит от того, насколько качественно 
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она будет подготовлена. 
Считаю необходимым остановиться на 

отдельных недостатках прошлой отчет-
но-выборной кампании. Отчеты и выборы 
2015 года показали, что в работе комитетов 
ряда организаций Профсоюза имели место 
нарушения правовых и организационных 
норм, что влияло на легитимность принятых  
решений. 

Так, в ряде профсоюзных организаций 
отчетно-выборные собрания и конферен-
ции не состоялись в установленные сроки. 
Принимаемые комитетами территориальных 
организаций Профсоюза постановления о 
подготовке и проведении отчетов и выборов 
не содержали всей необходимой информа-
ции. Должным образом не отрабатывался 
порядок формирования профсоюзных коми-
тетов. Повестки дня собраний и конферен-
ций не содержали всего круга необходимых  
вопросов.

Указанные выше ошибки и недоработки 
во многом объясняются тем, что руководи-
тели профсоюзных организаций в ходе про-
ведения отчетов и выборов нарушили требо-
вания Устава Профсоюза, должным образом 
не выполняли постановления, нормативные 
документы и методические рекомендации 
ЦК Профсоюза.

Важную роль в подготовке и проведении 
отчетов и выборов должны сыграть выше-
стоящие органы – территориальные комите-
ты и председатели. Необходимо обеспечить 
членов Профсоюза, делегатов конференций 
справочно-информационными материалами. 
Должен быть организован систематический 
контроль за ходом отчетов и выборов в ор-
ганизациях, осуществляться оказание им 
практической помощи.

После этого заседания Центрального ко-
митета Профсоюза территориальным орга-
низациям Профсоюза необходимо рассмо-
треть вопрос об отчетно-выборной кампании 
на заседаниях выборных коллегиальных 
органов, принять необходимые решения. А 
также регулярно рассматривать на заседа-
ниях и совещаниях ход отчетов и выборов 
в структурных профсоюзных организациях.

Очень важно для отчетно-выборной кам-
пании правильно выдержать сроки ее про-
ведения. Не нужно забывать, что полномо-
чия выборных органов теряют свою силу, 
если конференция (собрание) не состоя-
лись в установленные сроки. Поэтому нужно 
принципиально подойти к вопросу формиро-
вания графиков проведения отчетно-выбор-
ных собраний, конференций в структурных 
организациях Профсоюза и осуществлять 
должный контроль за исполнением этих  
графиков.

Сегодня, на заседании Центрального ко-
митета, предлагается рассмотреть и утвер-
дить следующие сроки проведения отчетов 
и выборов в Профсоюзе:

- с 1 февраля по 1 декабря 2019 года 
провести отчетно-выборные собрания (кон-
ференции) во всех первичных, районных 
и городских организациях Профсоюза, а 
именно:

•	 до 1 октября – в первичных проф-
союзных организациях;

•	 до 1 декабря – в районных и город-
ских профсоюзных организациях.

- с 1 декабря 2019 года до 1 сентября 2020 
года провести отчетно-выборные конферен-
ции республиканских, краевых, областных, 
Московской и Санкт-Петербургской город-
ских организаций Профсоюза.

Обращаю ваше внимание, что 12 декабря 
2018 года Президиум Профсоюза утвердил 
новую редакцию Инструкции по проведению 
отчетов и выборов с учетом требований дей-
ствующего Устава Профсоюза. Инструкция 
будет разослана в республиканские, крае-
вые, областные, Московскую и Санкт-Петер-
бургскую городские организации Профсою-
за, а также размещена на сайте Профсоюза. 
Необходимо ознакомить профсоюзный актив 
с положениями Инструкции, обучить мето-
дике подготовки и проведения отчетно-вы-
борных собраний и конференций, правиль-
ному оформлению документов.

Уважаемые коллеги!
Еще раз хочу подчеркнуть, что отчет-

но-выборная кампания открывает свою ра-
боту в преддверии 100-летия со дня обра-
зования Профсоюза работников АПК РФ. В 
связи с этим выражаю пожелание ко всем 
профсоюзным органам приложить все силы 
для того, чтобы отчеты и выборы прошли 
торжественно, с напоминанием ярких стра-
ниц истории Профсоюза, с показом славных 
дел профсоюзных организаций в настоящее 
время, поощрением профсоюзных активи-
стов, которые внесли достойный вклад в 
развитие Профсоюза.

Считаем, что нынешняя отчетно-выбор-
ная кампания должна стать демонстрацией 
сплоченности и организационного укрепле-
ния профсоюзных рядов, проверкой надеж-
ности самого Профсоюза в вопросах защиты 
социальных и трудовых прав своих членов.

Проект Постановления по данному вопро-
су у вас имеется, редакционная комиссия 
нам доложит о состоявшемся обсуждении.

Спасибо за внимание!
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В связи с окончанием в 2019-2020 годах сроков полномочий выборных органов пер-
вичных и территориальных организаций и в целях организованного проведения отчетно- 
выборной кампании в Общероссийской общественной организации Профессиональный 
союз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации в единые сроки на 
основании Устава Профсоюза,

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести с 01 февраля по 01 декабря 2019 года во всех первичных, районных и го-
родских организациях Профсоюза отчетно-выборные собрания (конференции), а именно:

- до 01 октября - в первичных профсоюзных организациях;
- до 01 декабря - в районных и городских профсоюзных организациях.

2. Отчетно-выборные конференции республиканских, краевых, областных, Московской 
и Санкт-Петербургской городских организаций Профсоюза провести с 01 декабря 2019 года 
по 01 сентября 2020 года.

3. Отчеты и выборы контрольно-ревизионных комиссий первичных и территориальных 
организаций Профсоюза проводить одновременно с отчетами и выборами соответствующих 
выборных органов.

4. Комитетам республиканских, краевых, областных, Московской и Санкт-Петербургской 
городских организаций Профсоюза:

- принять решение о проведении отчетов и выборов в профсоюзных организациях в еди-
ные установленные сроки;

- утвердить графики проведения отчетно-выборных собраний (конференций) в первич-
ных, районных и городских профсоюзных организациях;

- обеспечить в отчетных докладах максимально полную и объективную информацию о 
работе выборного коллегиального руководящего органа профсоюзной организации по вы-
полнению решений VI Съезда Профсоюза и Основных направлений деятельности Проф- 
союза работников агропромышленного комплекса РФ;

- проанализировать существующую структуру профорганизации, при необходимости 
внести предложения по ее совершенствованию и приведению в соответствие с решениями 
VI Съезда и ЦК Профсоюза. Расширить практику введения представителей Профсоюза по 
координации деятельности первичных профсоюзных организаций;

- провести в I квартале 2019 года обучение профсоюзного актива вопросам проведения 
отчетов и выборов;

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
ЦК ПРОФСОЮЗА ОТ 13 ДЕКАБРЯ 2018 Г. № 3  

«О ПРОВЕДЕНИИ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ  
В ПРОФСОЮЗЕ РАБОТНИКОВ АПК РФ»
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- привлечь к работе по подготовке и проведению отчетно-выборных собраний, конфе-
ренций молодежь, стремиться к увеличению ее представительства в выборных органах 
Профсоюза;

- регулярно рассматривать на заседаниях и совещаниях ход отчетов и выборов в струк-
турных профсоюзных организациях;

- утвердить план мероприятий по реализации предложений и критических замечаний, 
высказанных на отчетно-выборных собраниях (конференциях);

- освещать ход отчетов и выборов на сайте Профсоюза, в информационно-аналитиче-
ском вестнике «АгроПрофКурьер» и в средствах массовой информации;

- представить в Президиум Профсоюза статистическую отчетность по итогам отчетов и 
выборов (формы ФНПР №№ 14, 15) в установленные сроки.

5. Председателям Нижегородской, Нижегородской п/п, Ярославской, Ярославской п/п 
областных организаций Профсоюза провести работу с профсоюзным активом по разъясне-
нию требований пункта 27.3 статьи 27 Устава Профсоюза. Информацию о принятых реше-
ниях представить в Президиум Профсоюза в срок до 1 марта 2020 года.

6. Выборным профсоюзным органам всех уровней в ходе подготовки и проведения отчет-
но-выборных собраний и конференций:

- провести инструктивные совещания с профсоюзным активом по вопросам организации 
и проведения отчетов и выборов в Профсоюзе;

- провести организационную работу по подбору и избранию в состав выборных проф-
союзных органов наиболее авторитетных, подготовленных профактивистов, способных на 
деле отстаивать интересы членов Профсоюза;

- обобщить критические замечания и предложения, высказанные участниками собраний 
и конференций, утвердить мероприятия по их реализации;

- организовать обучение вновь избранных председателей и профсоюзного актива, ока-
зать помощь в овладении формами и методами профсоюзной работы.

7. Представителям Профсоюза в Федеральных округах оказать практическую помощь в 
подготовке и проведении отчетов и выборов Комитетам республиканских, краевых, област-
ных, Московской и Санкт-Петербургской городских организаций Профсоюза.

8. Президиуму Профсоюза подготовить и внести на рассмотрение Центрального комитета 
Профсоюза предложения:

- о дате проведения VII Съезда Профсоюза работников АПК РФ;
- о норме представительства и порядке избрания делегатов на VII Съезд Профсоюза;
- о порядке формирования состава Центрального комитета Профсоюза и Контрольно- 

ревизионной комиссии Профсоюза.

9. Контроль за выполнением Постановления возложить на Председателя Профсоюза.
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ПОДПИСАНЫ  
ОТРАСЛЕВЫЕ СОГЛАШЕНИЯ ПО АПК

Республика Башкортостан
В Министерстве сельского хозяйства  

Республики Башкортостан состоялось 
подписание Отраслевого соглашения по  
агропромышленному комплексу Республики 
Башкортостан на 2019-2021 годы.

Подписи под документом, который в те-
чение предстоящих трех лет будет опреде-
лять развитие социально-трудовых и свя-
занных с ними экономических отношений в 
ведущей отрасли экономики Башкортостана,  
поставили:

- и.о. заместителя Премьер-министра 
Правительства Республики Башкортостан - 
министра сельского хозяйства Республики 
Башкортостан И.И.Фазрахманов;

- председатель Регионального объеди-
нения работодателей агропромышленно-
го комплекса Республики Башкортостан  
А.В.Якупов;

- начальник Управления ветеринарии  
Республики Башкортостан А.С.Зиганшин;

- председатель Башкирской республи-
канской организации Профсоюза К.Г.Гай- 
нетдинова.

В церемонии подписания приняли участие 
заместитель министра семьи, труда и соци-
альной защиты населения Республики Баш-
кортостан А.С.Садртдинов, руководитель 
Государственной инспекции труда - главный 
государственный инспектор труда в Респу-
блике Т.Н.Астрелина, заместители министра 
сельского хозяйства, представители Управ-
ления ветеринарии, отраслевых союзов и 
средств массовой информации.

В аграрном секторе республики достиг-

нут новый уровень социального партнер- 
ства - сложилась устойчивая система взаи-
моотношений между представителями орга-
нов государственной власти, работодателей 
и работников, направленная на конструк-
тивное согласование интересов  Сторон и 
четкое соблюдение их баланса.

Разработку и принятие Соглашения ини-
циировала Башкирская республиканская 
организация Профсоюза. В Соглашении есть 
ряд позитивных изменений. Главное - это 
абсолютная лигитимность, подтвержденная 
процедурами, установленными действую-
щим законодательством. Важно, что Сто-
рону власти представляет и.о. заместителя 
Премьер-министра Правительства, который 
курирует аграрный сектор. Примечатель-
но и то, что одним из главных подписантов 
Соглашения стал председатель созданного 
впервые в республике регионального объ-
единения работодателей АПК. Совокупность  
этих факторов усилила статус главного до-
кумента социального партнерства отрасли.

«В обществе назрел запрос на справед-
ливость, - говорил и.о. заместителя Пре-
мьер-министра Правительства Республики  
И.И.Фазрахманов. - Пока в сельском хозяй-
стве нельзя назвать хорошими ни заработ-
ную плату, ни условия труда. Сегодня в от-
расли важно обновлять технику, создавать 
хорошие рабочие места, чтобы привлекать 
молодежь. Необходимы инвестиции, круп-
ные молочные фермы с достойными зара-
ботными платами. Нужно развивать пере-
рабатывающую отрасль, чтобы не упускать 
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Орловская область
Церемония подписания Отраслевого сог-

лашения по агропромышленному комплексу 
Орловской области на 2019-2021 гг. состо-
ялась в Департаменте сельского хозяйства 
Орловской области.

Документ скрепили подписями руко-
водитель Департамента С.П.Борзенков, 
президент Ассоциации «Орловское Каче-
ство» Т.О.Куницына, председатель Совета 
«Орел-АККОР» Н.К.Селиверстов и предсе-
датель Орловской областной организации  
Профсоюза О.В.Чеусова.

Подписанное Соглашение регулирует  
социально-трудовые и связанные с ними 
экономические отношения между работни-
ками и работодателями. Документ является 
составной частью коллективно-трудового 
процесса в системе социального партнер-
ства и служит основой для разработки и 
заключения территориальных отраслевых 
соглашений, коллективных и трудовых дого-
воров в организациях агропромышленного 
комплекса.

«У тружеников села должна быть достой-
ная заработная плата, хорошие условия тру-
да, – отметил С.П.Борзенков. – Соглашение 
позволит максимально защитить интересы 
работников отрасли».

Председатель областной организации 
Профсоюза О.В.Чеусова призвала партне-
ров к сотрудничеству в развитии социаль-
ного партнерства, ведь только совместными 
усилиями, не принуждая, а убеждая в поло-
жительном влиянии профсоюзных организа-
ций на создание благоприятной среды вну-

три производственного коллектива, можно 
добиться производственно-экономических и 
трудовых результатов.

Ольга Витальевна высказала пожелание, 
чтобы во всех трудовых коллективах обла-
сти были созданы первичные профсоюзные 
организации и заключались эффективные 
коллективные договоры, регулирующие со-
циально-трудовые и связанные с ними эко-
номические отношения.

По информации  
Башкирской республиканской и

Орловской областной  
организаций Профсоюза

прибыль, учитывать, что и уровень специ-
алистов нужен другой. Уже в ближайшем 
будущем это должны быть не скотники в 
прежнем понимании, а айтишники – живот-
новоды. И хотя пока не многие верят, но мы 
к этому придем!»

Стороны единодушно отметили, что этот 
документ не является популистским. Со-
глашение включает 13 глав, где четко ре-
гламентированы алгоритмы решения про-
блем в сфере труда отрасли. В центре его  
внимания – человек труда.

Как отметила председатель республи-
канской организации Профсоюза К.Г.Гай-
нетдинова, Соглашение стало реальным 
инструментом. Устранены нежизнеспособ-
ные гарантии, определены представители 
Сторон, приняты конкретные обязательства. 
Соглашение будет находиться на постоян-
ном контроле в Отраслевой комиссии по ре-
гулированию социально-трудовых отноше-
ний в АПК республики.

В настоящее время республиканской 
профорганизацией проводится информаци-
онно-разъяснительная работа о необходи-
мости подписания территориальных отрас-
левых соглашений. Есть надежда со стороны 
работодателей и инвесторов на поддержку 
и понимание значимости социального пар-
тнерства в отрасли.

Стороны-подписанты уверены, что они 
вместе сделают все возможное, чтобы мак-
симально поддержать работников отрасли –  
главных ее инвесторов, которые долж-
ны чувствовать твердую уверенность в за-
втрашнем дне!

Также в ходе встречи представителей вла-
сти, работодателей и Профсоюза впервые в 
республике состоялось подписание Согла-
шения о взаимодействии и сотрудничестве 
между Государственной инспекцией труда 
в Республике Башкортостан и Башкирской 
республиканской организацией Профсоюза.
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ОРГАНИЗАЦИЙ

Заседанию Комитета предшествова-
ла работа постоянных комиссий: по 
защите социально-экономических 

прав работников; охране труда, экологии, 
социальному страхованию и пенсионному 
обеспечению; развитию профсоюзного дви-
жения, организационной работе и кадровой 
политике; информационной работе; финан-
совой работе, состоялось заседание моло-
дежного совета.

Комитетом рассмотрены вопросы: об ор-
ганизационно-финансовом и кадровом укре-
плении профсоюзных организаций области в 
свете решений V Пленума ЦК Профсоюза; о 
профсоюзном бюджете Белгородской област-
ной организации Профсоюза на 2019 год.

Открыл заседание и выступил с докладом 
председатель Белгородской областной орга-
низации Профсоюза Н.Н.Чуприна.

«Совершенствование кадровой работы 
должно базироваться на непрерывном об-
учении профактива, подготовке резерва 
кадров. У нас имеется практика обучения 
актива в I и IV кварталах ежегодно. Надо 
отдать должное заместителю председателя 
В.И.Харебиной, заведующим отделов, мно-
гим председателям районных организаций. 
Обучение  профактива надо продолжать и 
постоянно совершенствовать его техноло-
гии. Чтобы ориентироваться в обществен-
но-политической и экономической обстанов-
ке, взаимодействовать с работодателями, 
нужны знания и умения», - отметил Николай 
Нестерович.

В своем выступлении он уделил особое 
внимание вопросу создания профсоюзных 
организаций в малых формах хозяйствова-
ния: «Семейных ферм в течение послед-
них 10 лет появилось 5178 с численно-
стью работающих более 55 тысяч человек, 

плюс фермерские хозяйства; идет объеди-
нение малых форм хозяйствования в коо-
перативы. Приведу дословно высказыва-
ние Е.С.Савченко, Губернатора области, на 
круглом столе в Госдуме по обсуждению 
законодательного обеспечения господдерж-
ки АПК: «Агрохолдинги сделали свое дело –  
накормили страну, создали индустриальное 
производство. Теперь нужно создавать мел-
котоварное производство, сельхозкоопера-
тивы, за ними наше будущее. Их поддерж-
ка должна быть в разы больше, чем сейчас. 
Чтобы не только остановить падение, но и 
дать рост сельского населения». Я бы до-
бавил, соответственно, рост членов Проф- 
союза. Уже сегодня сотни миллионов рублей 
выделяются на поддержку малых форм хо-
зяйствования в области, причем выделение 
департаментом средств рассматривается с 
участием представителей областной органи-
зации Профсоюза».

В прениях выступили: специалист не-
прерывного аграрного образования БелГАУ 
им. В.Я.Горина А.И.Анисимов, председатель  
Старооскольской районной профоргани-
зации Н.В.Доронин, председатель Воло-
коновской районной профорганизации  
А.И.Нагорский, профгруппорг, студентка III 
курса Корочанского сельскохозяйственно-
го техникума А.А.Волошенко, председатель 
Белгородской районной профорганизации 
Н.П.Епифанцев, мастер производственного 
обучения, председатель ППО Вейделевско-
го технологического техникума им. Грязнова 
В.М. Е.А.Щербань, председатель Молодеж-
ного совета Вейделевской районной проф-
организации, председатель ППО ИП «Гайво-
ронский» Ю.А.Просянникова.

По второму вопросу: «О профсоюзном 
бюджете Белгородской областной органи-
зации Профсоюза на 2019 год» слово было 
предоставлено заведующей финансовым от-
делом Белгородской областной организации 
Профсоюза Р.Н.Мерзликиной.

По итогам работы приняты соответствую-
щие постановления.

В.В.Маматова,
отдел организационно- 

информационной работы
Белгородской областной  
организации Профсоюза

БЕЛГОРОДСКАЯ  
ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Состоялось заседание Комитета Белгородской областной организации Профсоюза. В 
нем приняли участие председатели районных организаций Профсоюза, члены контрольно- 
ревизионной комиссии, молодежных советов, председатели ППО учебных заведений.
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В ходе заседания рассмотрены вопро-
сы: о работе Комитета Грязинской 
районной организации Профсоюза 

по совершенствованию социального диало-
га и эффективности взаимодействия Проф- 
союза с работодателями и органами власти; 
о подготовке и проведении празднования 
100-летия Профсоюза; о профсоюзном бюд-
жете, основных показателях сметы доходов 
и расходов Комитета Липецкой областной 
организации Профсоюза  на 2019 год; о про-
ведении летней оздоровительной кампании 
детей в 2018 году; плане работы Комитета 
Липецкой областной организации Профсою-
за на I полугодие 2019 года и другие.

Открыл заседание председатель област-
ной профорганизации И.В.Мягков. Он под-
робно остановился на подготовке к празд-
нованию 100-летия Профсоюза. Рассказал о 
планируемых областной организацией Проф- 
союза мероприятиях, ответственных за их 
выполнение и сроках исполнения.

Собравшиеся заслушали председателя 
Грязинской районной организации Профсою- 
за В.А.Арутюнян. В своем докладе она отме-
тила, что благодаря усилиям профсоюзных 
организаций района, помощи областной ор-
ганизации удается эффективно взаимодей-
ствовать с работодателями и органами вла-
сти. Свидетельством устойчивой системы 
социального партнерства, сложившейся в 
АПК муниципального образования, служит 
Отраслевое соглашение по агропромышлен-
ному комплексу Грязинского муниципально-
го района на 2016-2018 годы. Все предприя-
тия АПК, в которых действуют профсоюзные 
организации, присоединились к федераль-
ному Отраслевому соглашению. Районная 
организация Профсоюза представлена в 
районной трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений.

Заместитель председателя областной ор-
ганизации Профсоюза Т.И.Антипова проин-
формировала о финансовой деятельности 
областной профорганизации и поставила 
вопрос об утверждении сметы доходов и 
расходов на 2019 год.

После этого она представила анализ ито-
гов оздоровительной кампании детей за 2018 
год. Отмечено, что в летний сезон 2018 года 

в оздоровительных организациях области 
отдохнуло более 45 тысяч детей, в том числе 
7 тысяч находящихся в трудной жизненной 
ситуации и детей с ограниченными возмож-
ностями. В 2018 году для детей работников 
АПК приобретено 150 путевок. Консолиди-
рованный бюджет в 2018 году на проведе-
ние летней оздоровительной кампании на 
предприятиях, где имеются профсоюзные 
организации, составил 3,3 млн рублей.

Заместитель председателя областной ор-
ганизации Профсоюза Е.Н.Лавлинский рас-
сказал о том, какие задачи стоят перед об-
ластной организацией в первой половине 
2019 года и как в соответствии с планом ра-
боты их надо решать.

Перед началом заседания проведен семи-
нар-обучение, на котором выступили руко-
водитель группы по работе с обращениями 
граждан отделения ПФР по Липецкой обла-
сти Н.Т.Золотарева и руководитель Государ-
ственной инспекции труда в Липецкой обла-
сти И.Н.Кирейчикова. Семинар проходил в 
форме диалога. Слушатели имели возмож-
ность задать интересующие их вопросы и 
получить ответы.

Информация Липецкой областной
организации Профсоюза

ЛИПЕЦКАЯ ОБЛАСТНАЯ  
ОРГАНИЗАЦИЯ

Состоялось заседание Комитета Липецкой областной организации Профсоюза. В работе 
Комитета приняли участие руководитель группы по работе с обращениями граждан отделе-
ния ПФР по Липецкой области Н.Т.Золотарева и руководитель Государственной инспекции  
труда в Липецкой области И.Н.Кирейчикова, председатели районных, первичных проф-
союзных организаций.
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С докладами по вопросам повестки дня 
выступил председатель областной 
организации Профсоюза И.М.Кушне-

рев. Он отметил, что областная организация 
Профсоюза постоянно подтверждает свой 
статус реально действующего звена в систе-
ме регулирования социально-трудовых от-
ношений АПК области, регулярно представ-
ляет и отстаивает предложения по усилению 
социальной защищенности работников АПК 
на областном и федеральном уровнях.

Заключено Отраслевое соглашение АПК 
области на 2018-2020 годы. Соглашение 
является основой для коллективных дого-
воров и соглашений в отраслевых органи-
зациях. Взаимодействие сторон социально-
го партнерства по реализации Соглашения 
способствует укреплению экономики АПК и 
развитию сельских территорий, усилению 
социально-экономической защищенности 
работников, повышению уровня заработной 
платы, улучшению условий и охраны труда, 
проведению оздоровительных мероприятий 
и решению других вопросов.

В большинстве предприятий, где действу-
ют первичные профсоюзные организации, 
на основе коллективных договоров уста-
новлены и обеспечиваются параметры со-

циально-трудовых отношений не ниже уста-
новленных по российскому и областному 
отраслевым соглашениям. 

Практический опыт работы профсоюзных 
организаций публикуется в средствах массо-
вой информации областного и российского 
уровней.

К примеру, в российском информацион-
но–аналитическом журнале «Вестник агро-
промышленного комплекса» в октябре 2018 
года размещена публикация о заключении 
областного Отраслевого соглашения, преду-
сматривающего приближение уровня зара-
ботной платы работников сельского хозяй-
ства к уровню оплаты труда по экономике 
области в целом, а в пищевой и перераба-
тывающей промышленности - к уровню в 
обрабатывающей промышленности. Такие 
параметры в АПК Курской области установ-
лены впервые. В Cоглашении зафиксирова-
ны обязательства сторон по доведению до 
организаций целевых показателей по уров-
ням заработной платы в отраслях АПК. С на-
чала 2018 года среднемесячная заработная 
плата работников сельского хозяйства по-
высилась на 9 процентов - до 28643 рублей 
(это 98% от средней по экономике), сохра-
няется ее устойчивый рост в пищевой и пе-

КУРСКАЯ  
ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Состоялось заседание Комитета Курской областной организации Профсоюза с рассмо-
трением вопросов повестки дня: о повышении роли коллективных договоров и соглаше-
ний в регулировании социально-трудовых отношений в организациях агропромышленно-
го комплекса; плане практических действий по реализации Отраслевого соглашения по 
АПК Курской области на 2018-2020 годы; плане мероприятий по подготовке и проведе-
нию празднования 100-летия Профсоюза в организациях Профсоюза; проведении отчетно- 
выборных собраний и конференций в первичных и территориальных профсоюзных органи-
зациях агропромышленного комплекса;  профсоюзном бюджете и смете Курской областной 
организации Профсоюза на 2019 год.

В работе обкома приняли участие представители комитетов АПК, пищевой и перерабаты-
вающей промышленности, управления ветеринарии и представители Профсоюза в районах.
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рерабатывающей промышленности.
В российском научно-практическом жур-

нале «Охрана труда. Практикум» №6, ин-
формационно-аналитическом вестнике 
Профсоюза «АгроПрофКурьер» №10 и об-
ластной профсоюзной газете «Наш взгляд» 
опубликован опыт взаимодействия проф-
союзных комитетов и работодателей в сфере 
охраны труда на основе коллективных дого-
воров в ПСХК «Новая жизнь» (руководитель  
В.И.Афанасьев, председатель профорга-
низации Т.И.Звягина) и на Курской биофа-
брике (директор В.М.Безгин, председатель 
профорганизации А.И.Кочеткова). Назван-
ные предприятия признавались победите-
лями в российских отраслевых смотров– 
конкурсов коллективных договоров.

Первичная профсоюзная организация 
ПСХК «Новая жизнь» в 2018 году заняла 
еще и первое место в областном межсо-
юзном Смотре-конкурсе первичных проф-
союзных организаций в соответствующей 
группе. Станция агрохимической службы 
«Рыльская» (В.В.Пироженко, О.А.Ковалева) 
в истекшем году заняла первое место в об-
ластном межсоюзном Смотре-конкурсе кол-
лективных договоров в соответствующей 
группе предприятий.

В организациях АПК продолжается рабо-
та, направленная на укрепление действую-
щих и создание новых первичных профсоюз-
ных организаций, развитие социального 
партнерства и коллективно-договорных от-
ношений. В текущем году создано пять пер-
вичных профсоюзных организаций, в том 
числе четыре студенческих в профильных 
образовательных учреждениях в Беловском, 
Обоянском, Рыльском и Суджанском рай-
онах в фермерском хозяйстве Г.Т.Суховой в 
Конышевском районе.

В то же время вызывает озабоченность 
возросший в текущем году уровень про-
изводственного травматизма с человече-
скими жертвами в организациях сельско-
го хозяйства. Проблема производственной 
безопасности усугубляется тем, что комите-
ты некоторых первичных и территориальных 
организаций Профсоюза еще недостаточно 
используют предоставленные российскими 
законами полномочия по организации кол-
лективно-договорных отношений, особенно 
в сфере улучшения условий и охраны труда, 
сохранения и укрепления здоровья работ-
ников, в том числе посредством санаторно– 
курортного лечения.

Вызовы времени требуют от профсоюз-
ного актива, выборных профсоюзных орга-
нов поиска и использования эффективных 
подходов к решению вопросов развития 
коллективно-договорных отношений, но в 

первую очередь необходимо перестраивать 
работу профсоюзных комитетов, избавлять-
ся от стереотипных подходов, устаревших 
форм и методов работы, соблюдать Закон о 
профсоюзах и Устав Профсоюза, проводить 
работу по расширению действующих и соз-
данию новых первичных профорганизаций.

В принятом постановлении по вопро-
су сформулированы конкретные задачи по 
совершенствованию и развитию коллек-
тивно-договорных отношений, укреплению 
действующих и созданию новых первичных 
профсоюзных организаций на предприя-
тиях, в крестьянских (фермерских) хозяй-
ствах, профессиональных учебных заведе-
ниях аграрного профиля.

На заседании рассмотрены и утверждены 
планы практических мероприятий выборных 
профсоюзных органов по реализации Отрас-
левого соглашения по АПК Курской области 
на 2018-2020 годы, а также по подготов-
ке и проведению празднования 100-летия  
Профсоюза.

В этот же день состоялся семинар– 
совещание профсоюзного актива органи-
заций АПК по вопросам повышения роли 
профсоюзных организаций в реализации 
трудовых прав и законных интересов работ-
ников АПК.

Особое внимание на заседании Комитета 
Курской областной организации Профсою-
за и на семинаре уделено проведению от-
четно-выборной кампании в первичных и 
территориальных организациях, которая по 
постановлению ЦК Профсоюза стартует с 1 
февраля 2019 года, то есть в год 100–летия 
Профсоюза.

Т.Н.Потапова,
заведующая отделом организационной  

и правовой работы
Курской областной  

организации Профсоюза
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Председатель областной организации 
Профсоюза Н.В.Иваненко выступи-
ла с докладом «О работе областного 

комитета в 2018 году и приоритетных на-
правлениях в работе на 2019 год». Обраще-
но внимание на роль информационной рабо-
ты в профсоюзной деятельности, важность 
ее стабильности и оперативности.

В выступлении председателя отмечалась 
актуальность развития такого направления, 
как ЗОЖ, в частности в сельских территори-
ях. Приведен пример: на сельхозпредприя-
тиях Белгородской и Челябинской областей 
в коллективные договоры вносится раздел 
«О стимулировании работников, заботящих-
ся о своем здоровье».

В числе приоритетных направлений на-
звано развитие молодежной политики. В об-
ластном конкурсе облсовпрофа «Молодеж-
ный профсоюзный стратегический резерв» 
победила студентка ГАУ Северного Зауралья  
Д.Канаева, которая стала единственным 
призером из числа студентов вузов Тюмени.

Главным достижением в сфере социаль-
ного партнерства, как отметила Н.В.Ива-
ненко, является создание регионального 
объединения (Ассоциации) работодателей -  
сельскохозяйственных товаропроизводите-
лей Тюменской области, которое выступило 
одной из сторон в подписанном 14 декабря 
2018 года Отраслевом соглашении в АПК 
Тюменской области.

В ходе заседания состоялось посвящение 
в председатели вновь избранных предсе-
дателей первичных профсоюзных органи-
заций: супервайзера по административной 
поддержке филиала  Молочный комбинат 
«Ялуторовский» АО «Данон Россия» Э.Г.Лоз-
беневой и директора института дистанцион-
ного образования ГАУ Северного Зауралья 
М.А.Коноплина. Вновь избранные председа-
тели активно и организованно включились 
в работу, уже получен результат. В ГАУ от-
мечается рост профсоюзного членства, на 
комбинате по инициативе Э.Г.Лозбеневой 
работники обеспечиваются оздоровитель-
ными путевками. Профлидеры настроены 
позитивно и надеются на дальнейшие поло-
жительные изменения.

Члены президиума областной профорга-
низации обсудили план подготовки и прове-
дения празднования 100-летия Профсоюза. 
Во исполнение Постановления ЦК Проф- 
союза от 17.05.2018 г. №7 принято реше-
ние о проведении в юбилейном 2019 году 
торжественных мероприятий, оформлении 
профсоюзных стендов материалами об исто-
рии профсоюзного движения, чествовании 
ветеранов профдвижения, представлении в 
областной комитет Профсоюза предложений 
о награждении профактивистов, социальных 
партнеров наградами Профсоюза. 

Членами президиума заслушано обраще-
ние начальника отдела кадровой и органи-
зационной работы Департамента агропро-
мышленного комплекса Тюменской области 
С.А.Борисевича о решении Общественного 
совета при Департаменте об изготовлении и 
установке памятника «Деревне» и утвержде-
нии его эскиза. Президиум принял решение 
о целевом сборе средств на изготовление и 
установку памятника «Деревне», олицетво-
ряющего подвиг сельских тружеников.

Информация Тюменской областной
организации Профсоюза

ТЮМЕНСКАЯ  
ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Состоялось заседание президиума Тюменской областной организации Профсоюза. В ра-
боте президиума приняли участие председатель Тюменского облсовпрофа М.Н.Кивацкий и 
начальник отдела кадровой и организационной работы Департамента агропромышленного 
комплекса Тюменской области С.А.Борисевич.

Рассмотрены вопросы: о подписании Отраслевого соглашения в АПК Тюменской обла-
сти на 2019-2021 годы; проведении мероприятий, связанных со 100-летием Профсоюза; 
практике работы Тюменского райкома Профсоюза по технике безопасности и охране труда; 
целевом сборе средств на изготовление и установку памятника «Деревне».
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ПРОФСОЮЗНАЯ ХРОНИКА

Состоялось заседание Комитета Иванов-
ской областной организации Профсоюза. В 
ходе заседания рассмотрены предваритель-
ные итоги перечисления профвзносов в 2018 
году и основные показатели (структура) сме-
ты доходов и расходов Ивановской област-
ной организации на 2019 год, вопрос о старте 
отчетно-выборной кампании в Профсоюзе и 
итоги заседания ЦК Профсоюза.

Касаясь темы отчетов и выборов, предсе-
датель областной организации А.В.Фатин со-
общил, что в 2019-2020 годах истекают сроки 
полномочий выборных органов профсоюзных организаций. В соответствии с Уставом Проф- 
союза, отчеты и выборы в профорганизациях проводятся в единые сроки. В связи со 100-ле-
тием Профсоюза А.В.Фатин отметил, что отчетно-выборная кампания должна пройти с до-
ведением до членов Профсоюза объективной информации о работе выборных органов всех 
уровней, с избранием в органы Профсоюза активных, молодых и целеустремленных людей.

Кроме этого, члены областного комитета приняли постановления о предварительных 
итогах перечисления профсоюзных взносов в 2018 году и основных показателях сметы до-
ходов и расходов областной организации Профсоюза на 2019 год.

В связи с отмечающимся в 2018 году 100-летием Ивановского областного профобъеди-
нения А.В.Фатин и заместитель председателя ИОООП А.Е.Смирнов вручили профсоюзным 
активистам и работникам юбилейные памятные нагрудные знаки «100 лет Ивановскому 
областному профобъединению».

      Ивановская областная организация

Состоялось заседание президиума Оренбургской областной организации Профсоюза. 
Председатель областной организации Профсоюза В.В.Петров  выступил с информацией 

об итогах заседания ЦК Профсоюза.
В связи с окончанием в 2019-2020 годах сроков полномочий выборных органов первич-

ных и территориальных профорганизаций и в целях организованного проведения отчет-
но-выборной кампании президиум утвердил единые сроки проведения отчетно-выборных 
собраний (конференций) первичных и районных организаций Оренбургской областной ор-
ганизации Профсоюза на основании Постановления Центрального комитета Профсоюза от 
13.12.2018 г. №3 и Устава Профсоюза.

Специалист по организационной и информационной работе областной организации  
Профсоюза А.В.Чуканова выступила с информаций о плане работы областной профорга-
низации на I полугодие 2019 года, рассказала, какие стоят задачи и как в соответствии с 
планом их надо решать.

Главный бухгалтер областной организации Профсоюза Т.И.Турчина проинформировала о 
финансовой деятельности организации и основных показателях сметы доходов и расходов 
Оренбургской областной организации Профсоюза на 2019 год.

Члены президиума с большим вниманием и интересом заслушали информацию председа-
теля первичной профсоюзной организации студентов Оренбургского ГАУ А.П.Флянцрайха о 
практике работы ППО студентов ОГАУ и молодежного совета областной организации.

Руководитель обособленного подразделения СКО ФНПР «Профкурорт» А.А.Антуганова 
ознакомила со списком учреждений, где можно отдохнуть и пополнить здоровье с 20% 
скидкой для членов Профсоюза и членов их семей.

      Оренбургская областная организация
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ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Состоялось заседание Комитета Татарстан-
ской республиканской организации Проф- 
союза. Рассмотрены вопросы: об итогах реа-
лизации Отраслевого соглашения по АПК РТ 
на 2016-2018 годы, проекте нового Отрасле-
вого соглашения на 2019–2021 годы; об ожи-
даемом исполнении профсоюзного бюджета 
за 2018 год и принципах формирования на  
2019 год.

Выступающая с докладом председатель ре-
спубликанской организации Ф.Г.Гарифуллина 
проанализировала выполнение разделов ре-

спубликанского соглашения, акцентировала внимание участников заседания на проблемах 
оплаты труда работников отрасли, занятости, охраны труда и кадровой политики. В связи 
с тем, что с 1 января 2019 года вступают в действие изменения в законодательство в ча-
сти предоставления социальных льгот работникам, которые вышли на пенсию, проживают 
в сельской местности и имеют стаж работы в сельском хозяйстве не менее 30 календар-
ных лет (части 14 и 15 статьи 17 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. №400-ФЗ  
«О страховых пенсиях»), члены республиканского комитета решили инициировать вопрос 
о распространении права получения рассматриваемой фиксированной выплаты к пенсии на 
всех лиц, проработавших не менее 30 календарных лет в сельском хозяйстве, независимо 
от местности проживания в настоящее время.

Члены рескома обсудили и утвердили предложения профсоюзной стороны в проект  
Отраслевого соглашения по АПК РТ на 2019–2021 годы. Обращено особое внимание на 
целевые показатели по оплате труда, в частности, доведение уровня реальной заработной 
платы в сельском хозяйстве до 80% от уровня средней заработной платы по республике, 
доли тарифной ставки (должностного оклада) в заработной плате на уровне не менее 70%, 
нормы оплаты труда при сменном режиме работы. В области молодежной политики предло-
жено добиваться принятия дополнительных мер по закреплению молодежи на селе, в том 
числе по обеспечению достойной оплаты труда и улучшению жилищных условий.

Ф.Г.Гарифуллина проинформировала профсоюзный актив о состоявшихся парламент-
ских слушаниях Комитета Госдумы по аграрным вопросам на тему «Законодательные аспек-
ты социальной поддержки и правовой защищенности работников АПК». 

В заседании приняли участие и выступили представители Минсельхозпрода РТ: началь-
ник отдела кадров Г.Х.Кадырова, начальник отдела экономического анализа и планирова-
ния Т.Г.Елисина, заведующий сектором охраны труда А.Р.Салахов, заместитель начальника 
отдела организационной работы и социального развития И.И.Камалтдинов.

     Татарстанская республиканская организация

Состоялось заседание  Комитета Свердловской областной организации Профсоюза, в ко-
тором принял участие заместитель министра агропромышленного комплекса и продоволь-
ствия Свердловской области В.Г.Гребнев. 

В ходе заседания рассмотрены вопросы: о повышении эффективности взаимодействия 
Профсоюза с органами власти и работодателями в решении социально-трудовых вопросов в 
агропромышленном комплексе Свердловской области; исполнении профсоюзного бюджета 
за 2018 год и основных показателях бюджета на 2019 год;  выполнении основных показа-
телей сметы доходов и расходов Свердловской областной организации Профсоюза за 2018 
год и основных показателях (структуре) сметы на 2019 год; подготовке и проведении отче-
тов и выборов  Свердловской областной организации Профсоюза.

В обсуждении вопросов приняли участие председатель ППО ОАО «Птицефабрика «Сред-
неуральская» А.М.Будаков, председатель Режевской районной профорганизации Б.Н.Белоу-
сов, председатель Молодежного совета Красноуфимской районной профорганизации О.И.Ев-
докимова, председатель Ирбитской районной профорганизации Н.В.Ковязина и другие.

Профсоюзный актив задал вопросы заместителю министра агропромышленного комплек-
са и продовольствия Свердловской области В.Г.Гребневу.

     Свердловская областная организация
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Адыгейская республиканская организация
В соответствии с постановлением Пре-

зидиума ВЦСПС от 25.03.1966 г. создан 
Адыгейский областной комитет Профсоюза 
рабочих пищевой промышленности. Учреди-
тельная конференция состоялась 25 мая, где 
был избран областной комитет. 

В соответствии с постановлениями Пре-
зидиума ЦК Профсоюза от 12.02.1986 г. 
«О структуре профсоюзов, объединяющих 
трудящихся отраслей агропромышленного 
комплекса» и «О порядках и сроках обра-
зования республиканских, краевых, област-
ных, Московского и Киевского городских 
комитетов Профсоюза работников агропро-
мышленного комплекса» на базе обкомов 
профсоюзов работников сельского хозяй-
ства и рабочих пищевой промышленности 
21.02.1986 г. создан Адыгейский областной 
комитет Профсоюза работников агропро-
мышленного комплекса. На тот момент об-
ластная профорганизация объединяла 73,5 
тысяч работников АПК. На день образования 
обком имел следующие отделы: организаци-
онно-массовый, производственно-массовый, 
культмассовый, финансовый, а также отде-
лы по охране труда, социальному страхова-
нию, кинообслуживанию. Основной задачей 
обкома Профсоюза являлось руководство и 
контроль за работой первичных профсоюз-
ных организаций. 

С наступлением кризиса 90-х, который 
охватил всю страну, сельскохозяйствен-
ное производство понесло большие потери. 
Аграрные реформы положительных резуль-
татов не давали, региональный произво-
дитель был втянут в финансовую кабалу. 
Профсоюзные организации отрасли за эти 
годы провели семь общероссийских акций 
протеста. И то, что «младореформаторам» 
не удалось до конца поставить россий-
скую деревню и агропромышленный ком-
плекс на колени, в немалой степени свя-
зано с позицией и действиями Профсоюза.

Вследствие кризиса стала сокращаться 
численность членов Профсоюза по объек-
тивным и субъективным причинам. В числе 
объективных: смена форм собственности, 
реструктуризация производства в условиях 
рыночных отношений, спад производства в 
АПК и сокращение занятости (за 10 лет число 
занятых в отрасли сократилось в 3,5 раза -  
с 749 до 213 тысяч человек). 

В 2001 году состоялась IV конференция 
республиканской организации Профсоюза. 
Рассматривались вопросы совершенствова-
ния форм и методов работы профсоюзных 
организаций в соответствии с решениями III 
съезда Профсоюза. В рядах Профсоюза на 
тот момент состояло порядка 24 тысяч ра-
ботников.

В 2009 году в регионе насчитывалось 23 
профорганизации с численностью 1500 чле-
нов Профсоюза. В это время усилилась ра-
бота республиканской профорганизации по 
социальной защите прав работников АПК. 
Неоднократно выигрывались суды по восста-
новлению прав членов Профсоюза, большое 
внимание уделялось коллективным догово-
рам, реальному контролю за их исполнени-
ем, в разработке колдоговоров принимали 
участие члены Профсоюза. 

Имидж республиканской организации 
Профсоюза повысился как среди предста-
вителей власти, так и работодателей. Проф- 
организация выступала в роли полноцен-
ного социального партнера. Увеличилась 
ответственность профсоюзных лидеров и 
их авторитет в глазах работодателей. Сви-
детельством этого стало подписание отрас-
левых соглашений по АПК, начиная с 2006 
года, сторонами в которых выступили Мини-
стерство сельского хозяйства Республики, 
объединение фермеров, региональное объ-
единение работодателей.

В регионе с 1994 года действует трех-
сторонняя комиссия по регулированию со-
циально-трудовых отношений в Республи-
ке Адыгея, председатель республиканской 
профорганизации И.Н.Семенова является 
членом комиссии.

Экономика республики за последние годы 
претерпела множество трансформаций, что, 
к сожалению, не могло не сказаться на коли-
честве организаций АПК. Многие из них пре-
кратили существование либо превратились 
в маленькие частные компании. Указ главы 
Республики от 20.03.2018 г. №46 «О мерах 
по взаимодействию с профессиональными 
союзами» стал первым шагом социальных 
партнеров к активной работе по воссозда-
нию первичных профсоюзных организаций 
в АПК. Повсеместно проводятся встречи с 
руководителями предприятий, представите-
лями администраций МО.

Уважаемые читатели! Мы начинаем публикацию цикла статей про историю  
отраслевого профсоюзного движения в субъектах Российской Федерации  
к 100-летию Профсоюза. 
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Алтайская краевая организация Профсоюза
Рабочее шефство над деревней

На Алтае сельский профсоюз сформиро-
вался в феврале 1920 года. Губотдел Сою-
за работников земли и леса на начало 1923 
года объединял в своем составе 3,4 тыс. чле-
нов. В этот период получило развитие рабо-
чее шефство над деревней. Выражалось оно 
проведением культурно-просветительской 
работы, ликвидацией неграмотности, орга-
низацией работы библиотек, клубов, изб- 
читален, пунктов ликбеза. В начале 30-х 
годов к этим направлениям добавилась ор-
ганизационно-хозяйственная работа по соз-
данию колхозов, кооперативов и МТС, обе-
спечение их соответствующими кадрами.

Великая Отечественная война  
и профсоюзы

В передовой статье «Война и профсоюзы» 
в газете «Правда» от 21 сентября 1941 года 
была изложена программа деятельности 
профсоюзов в годы войны. «Профсоюзная 
организация любого предприятия и учреж-
дения должна активно бороться за выпол-
нение производственных задач, широко по-
пуляризировать передовой опыт, обобщать 
его, делать достоянием широких масс…»

Многие профработники и профактивисты 
с первых же дней войны были мобилизова-
ны или добровольно ушли в ряды Красной 
Армии. В частности, в составе Алтайского 
крайкома союза рабочих мукомольной про-
мышленности и элеваторов Востока осталось 
два человека, остальные 13 были призваны 
в Красную Армию.

В условиях войны одной из задач проф-
союзов была забота о семьях фронтовиков 
и инвалидов войны. Открывались детские 
сады и ясли, проводились оздоровительные 
кампании, профсоюзы боролись с безнад-
зорностью. Распространенной формой рабо-
ты стала шефская помощь восточных райо-
нов освобожденным от немецко-фашистских 
захватчиков областям, краям и республикам.

16 ноября 1943 года оргбюро ЦК проф-
союза рабочих совхозов Востока принял по-
становление об оказании помощи профорга-
низациям совхозов Юга. Алтайский крайком 
Профсоюза рабочих совхозов Востока был 
закреплен за Краснодарским крайкомом.

Профорганизации совхозов, машинно- 
тракторных станций и земельных органов 
Алтая помогали хозяйственным органам в 
мобилизации рабочих и служащих, привле-
кали к работе женщин-домохозяек и моло-
дежь. Создавались курсы и семинары по 
производственному обучению молодых ра-
бочих и повышению их квалификации.

За период войны Алтай сдал 160 млн пу-
дов хлеба, 9 млн пудов мяса, 3,5 млн кож, 3 
млн пудов сахара, 10 млн пудов картофеля и 
овощей, 2 млн пудов животного масла и мно-
го другой сельскохозяйственной продукции.

Послевоенное становление и развитие
18 января 1945 года состоялась Алтай-

ская конференция Профсоюза рабочих и 
служащих МТС и земорганов, на которой был 
избран крайком Профсоюза и его председа-
тель – В.И.Свиряков. К началу 1953 года в 
крае уже были обкомы 4 отраслевых проф-
союзов: рабочих мукомольной промышлен-
ности и элеваторов, мясомолочных совхозов 
Урала и Сибири, совхозов, МТС и земельных 
органов. В начале 1953 года произошло объ-
единение этих профсоюзов в одну краевую 
организацию, а 1-2 марта 1954 года состо-
ялась I Алтайская краевая конференция 
профсоюза рабочих и служащих сельского 
хозяйства и заготовок. Председателем кра-
евого комитета был избран Ф.В.Бойченко. 
В это время крайком объединял 627 пер-
вичных профорганизаций с численностью  
81,7 тыс. человек.

Целина начиналась с Алтая
Знаковым событием в жизни сельских 

тружеников Алтая стало решение февраль-

Делегация Алтайской краевой организации Профсоюза на II Съезде Профсоюза
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ско-мартовского (1954 г.) Пленума ЦК КПСС 
«О дальнейшем увеличении производства 
зерна в стране и об освоении целинных и 
залежных земель». Именно Алтайский край, 
располагавший огромными земельными ре-
сурсами, стал инициатором и первопроход-
цем освоения целинных и залежных земель. 
На решение общей задачи по созданию на 
Алтае богатейшей житницы страны были на-
правлены усилия отраслевых профоргани-
заций. С годами освоения целины связаны 
организация и создание в крае телевизион-
ного вещания, открытие нового здания Ал-
тайского сельскохозяйственного института.

В результате огромной совместной ра-
боты, за небывало короткий срок на Алтае 
было освоено 2,9 млн гектаров целинных 
и залежных земель. На ранее пустовав-
ших землях создано 78 крупных целинных 
совхозов, организованно 77 колхозов. Чис-
ленность сельского населения в районах 
освоения целины достигла более 440 тысяч 
человек. 

За эти годы в крае произошли огром-
ные изменения социального характера. 
Построено 635 сельских клубов и домов 
культуры, около 300 библиотек, 92 шко-
лы, 175 детских садов. Введены в строй 49 
крупнейших хлебоприемных предприятий 
и элеваторов, создано мощное сушильное 
хозяйство, комбикормовое производство, об-
разованы десятки испытательных станций и  
лабораторий.

Опыт освоения целины стал определя-
ющим фактором по многим направлениям 
дальнейшего развития аграрного края. За 
эти годы появилась целая плеяда талантли-
вых организаторов сельскохозяйственного 
производства, инициативных и думающих 
специалистов. Неизмеримо вырос образо-
вательный и культурный уровень сельских 
жителей.

Мощным толчком в развитии профоргани-
зации стало решение XI Пленума ВЦСПС в 
1970 году о создании профсоюзных органи-
заций в колхозах.

В 60-80-е годы отмечалась повышенная 
активность и массовое участие профорганов 
в делах и общественной жизни края. Безус-
ловно, это связано с теми, кто стоял у руля 
руководства краевой организацией Проф- 
союза. Это Ф.В.Бойченко, А.И.Малевская, 
В.В.Ворожбитов, В.Д.Аргучинский.

Полмиллиона членов Профсоюза
Объединение в 1986 году профсоюзов 

работников сельского хозяйства и пищевой 
промышленности позволило довести числен-
ный состав краевой организации Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса 
до 500 тысяч членов.

В эти годы широкое развитие получило 
соревнование за звание лауреатов премии 
имени знатных людей Алтая, работа по соз-
данию социально-бытовых условий на всех 
производственных участках. Особой по зна-
чимости и реальному вкладу в улучшение 
условий и охраны труда тружеников отрас-
ли стала работа по выполнению краевой 
программы «Здоровье», разработанной и 
принятой по инициативе краевого комитета 
Профсоюза.

За 1987-1989 гг. на животноводческих 
фермах дополнительно оборудовано более 
1,3 тыс. бытовых комнат, 140 столовых, 550 
комнат приема пищи, 120 магазинов, бо-
лее тысячи комнат сушки спецодежды, бо-
лее 21 тыс. гардеробных мест, 410 душевых 
комнат, более тысячи туалетов и других са-
нитарно-бытовых устройств. Работало 620 
медицинских профилакториев и 8 санатори-
ев-профилакториев.

В 1988 году на санаторно-курортное ле-
чение было израсходовано 2,4 млн рублей, 
на оздоровление детей – 2,2 млн рублей. По 
бесплатным путевкам оздоровлено 16,6 тыс. 
работников отрасли и 127,7 тыс. детей.

Неоправданные потери и испытания
Конец 1990-х и начало 2000-х годов 

прошли для профсоюзов под знаком про-
тиводействия многим законам и решениям 
власти. С 1991 года ведет свой отчет исто-
рия коллективных действий краевой органи-
зации Профсоюза.

Диспаритет цен на продукцию села и 
промышленности стал критическим для кре-
стьян. По инициативе президиума краевой 
организации Профсоюза были выдвинуты 
требования от аграрников Сибири Прави-
тельству, Верховному Совету РСФСР. Они 
были приняты на встрече руководителей 
территориальных организаций Профсоюза 
Сибири в г.Барнауле. Была сформирована 
рабочая делегация по 1-2 человека от каж-
дого Сибирского региона для согласительной 
процедуры с Правительством. Требования 
аграрников были признаны справедливыми, 
повышены закупочные цены на продукцию 
сельского хозяйства.

Но политика «шоковой терапии», введен-
ная Е.Т.Гайдаром, уже к марту 1992 года 
вновь привела хозяйства и предприятия АПК 
в предбанкротное состояние. Все организо-
ванные и проводимые аграрниками митинги, 
пикеты, крестьянские сходы, Дни протеста 
имели одну цель – заставить Президента и 
Правительство РФ изменить курс реформ, 
отказаться от рыночного беспредела, ввести 
разумное и необходимое госрегулирование 
экономики.

С тех пор содержание требований аграр-
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ников остаются неизменными по сути: огра-
дить от диктата монополий, создать эконо-
мические условия для равной конкуренции 
на рынке и заинтересованного труда сель-
ских тружеников, сохранить для них отече-
ственный рынок, обеспечить необходимую 
господдержку, сохранить землю за сель-
хозпроизводителями, исключить обезземе-
ливание крестьян.

На протяжении последних десяти лет 
краевая организация Профсоюза активно 
участвовала во всех протестных действиях, 
объявленных Профсоюзом, ФНПР и регио-
нальных с требованиями, направленными 
на то, чтобы положить конец политике соци-
ального неравенства, искоренить бедность 
и обеспечить справедливое вознаграждение 
за труд. В этом плане наметились опреде-
ленные позитивные изменения, и этому спо-
собствовали совместные профсоюзные дей-
ствия.

Однако в эти годы краевая организация 
Профсоюза резко уменьшилась численно. 
Только за период с 2010 по 2015 годы по-
теряно около 80 первичных организаций 
и более 12 тысяч членов Профсоюза. Дей-
ствующее законодательство, регулирующее 
в организациях АПК вопросы реформиро-
вания, банкротства, внешнего управления, 
привлечения частных инвесторов – это  
антипрофсоюзная и антисоциальная по сути 
политика. Но и в этих условиях актив кра-
евой профсоюзной организации объединя-
ет более тысячи человек, которые достойно 
оправдывают оказанное доверие.

Весомый вклад в продовольственную 
безопасность страны

На заседании Комитета краевой органи-
зации Профсоюза в 2018 году заслушана и 
обсуждена информация об итогах работы от-
расли в 2017 году и задачах краевой органи-
зации Профсоюза по выполнению решений 
VI Съезда и Основных направлений деятель-
ности Профсоюза на 2016-2020 годы. Отме-
чена положительная динамика роста объ-
емов сельхозпроизводства как в целом по 
стране, так и в Алтайском крае. Общий объ-
ем производства сельхозпродукции в крае 
за 2017 год составил 150 млрд рублей, это 
на 0,7% больше, чем в 2016 году. Однако, 
несмотря на это, среднемесячная зарплата в 
сельском хозяйстве края остается одной из 
самых низких по СФО. Одна из причин в том, 
что действующий механизм господдержки 
слабо учитывает специфику крупных аграр-
ных регионов, что ставит жителей края и 
работников отрасли в неравные, менее при-
влекательные условия работы и жизни в 
сравнении с другими регионами.

Члены крайкома отметили, что организа-

ции АПК продолжают сталкиваться с рядом 
системных проблем, особенно в социаль-
но-трудовой сфере, что на фоне снижения 
реальных доходов и гарантий в сфере труда 
может привести к социальному напряжению 
и углублению кризисных явлений в отрасли. 
Предложения о возврате к опыту создания 
коллективных аграрных хозяйств, которые 
по примеру бывших колхозов и совхозов 
могли бы взять на себя роль градообразу-
ющих, не находят поддержки действующей 
аграрной доктрины.

Сегодня вопросы продовольственной 
безопасности страны, повышения экономи-
ческой эффективности отрасли названы в 
числе приоритетов государственной аграр-
ной политики. Эти задачи выполнимы толь-
ко при условии решения главного вопроса -  
повышения уровня жизни селян. На этом 
направлении деятельности краевая органи-
зация Профсоюза сосредоточивает усилия и 
использует имеющиеся механизмы и сред-
ства. Среди них, в первую очередь, ежегодно 
расширяющийся перечень вопросов, кото-
рые решаются в рамках системы социально-
го партнерства. Представители Профсоюза 
и работодатели АПК являются постоянными 
участниками комиссий и рабочих групп ор-
ганов власти всех уровней, их мнение учи-
тывается при принятии нормативных актов, 
затрагивающих вопросы регулирования со-
циально-трудовых отношений и оказания 
мер государственной и муниципальной под-
держки. Распоряжением Губернатора края 
председатель краевой организации Проф- 
союза А.А.Редкозубов входит во все краевые 
межведомственные комиссии по реализации 
мероприятий Госпрограммы развития сель-
ского хозяйства и краевых госпрограмм в 
сфере развития сельского хозяйства и сель-
ских территорий.

По целому ряду показателей ситуация 
меняется к лучшему. Так, на техническое 
перевооружение и модернизацию произ-
водства за последние пять лет аграрии края 
инвестировали более 28 млрд рублей. Крае-
вой бюджет финансирует поддержку моло-
дых специалистов АПК. С 2016 года в рам-
ках трудового соревнования осуществляется 
поддержка учебно-производственной базы 
сельских профессиональных организаций 
и школ современной сельскохозяйственной 
техникой. Разрабатывается концепция не-
прерывного аграрного образования – проект 
«Агроинтеграция». Все это позволит уско-
рить решение главного вопроса, связанного 
с показателями достойной работы и зарпла-
ты, комфортного жилья, современной соци-
альной и инженерной инфраструктуры, все-
го того, чтобы на селе оставались молодые 
семьи и молодые специалисты.
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Амурская областная организация

История Амурской областной профорга-
низации начинается в 1924 году с создания 
губотдела Всеработземлеса, который насчи-
тывал 200 человек. Председателем губотде-
ла был избран В.И.Синюков.

Для дальнейшего развития и совершен-
ствования профсоюзной работы на селе 
в апреле 1953 года был образован обком 
профсоюза рабочих и служащих сельского 
хозяйства и заготовок, который объединил 
работников отрасли. Председателем избран 
И.А.Бобкин, работавший начальником орг-
колхозного отдела облсельхозуправления. 
В 1962 году на заседании пленума Амурско-
го обкома Профсоюза был избран предсе-
дателем обкома М.Е.Захаров, в 1970 году -  
Н.Д.Колесников, секретарем в 1974 году - 
Д.Т.Степанцов.

В 1986 году с целью приведения структу-
ры Профсоюза в соответствие с хозяйствен-
ной структурой произошло объединение 
профсоюзов работников сельского хозяй-
ства и рабочих пищевой промышленности. 
На базе этих профсоюзов создан Профсоюз 
работников агропромышленного комплекса, 
который объединил рабочих, колхозников и 
служащих предприятий, колхозов, совхозов, 
учреждений и организаций агропромышлен-
ного комплекса СССР, Министерства мелио-
рации и водного хозяйства СССР, Министер-
ства хлебопродуктов СССР.

В том же году 22 февраля состоялся объ-
единенный пленум областных комитетов 
профсоюзов работников сельского хозяй-
ства, рабочих пищевой промышленности и 
рабочих строительства и промстройматериа-
лов, на котором создан Амурский областной 
комитет Профсоюза работников агропро-
мышленного комплекса, где председателем 
избран Н.А.Шавилов, который с 1984 года 
руководил областной организацией Проф- 
союза работников сельского хозяйства.

В связи с переходом в 2008 году Н.А.Ша-
вилова на работу в Федерацию профсоюзов 
Амурской области председателем областной 
организации Профсоюза единогласно избра-
на Н.Н.Урбанчик.

В 2014 году на туристической базе «Му-
хинская» состоялся семинар с молодежью 
организаций и учебных заведений по во-
просам информационной работы и правовой 
защиты членов Профсоюза. В семинаре при-
няли участие представители профсоюзных 
организаций, председатели молодежных со-
ветов.

С 2018 года во главе Амурской областной 
организации Профсоюза стоит А.Н.Казачан-
ский.

На 2018-2020 подписано Отраслевое (та-
рифное) соглашение Министерством сель-
ского хозяйства области, АККОР и Амурской 
областной организацией Профсоюза, в ко-
торое включены вопросы занятости, оплаты 
труда, улучшения условий и охраны труда, 
молодежной политики, организационного 
укрепления профсоюзных организаций.

Амурской областной организацией Проф- 
союза, Министерством сельского хозяйства 

Отчетно-выборная конференция Амурской областной организации, 2018 г. 
В центре – А.Н. Казачанский
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Амурской области и спортивным обществом 
«Урожай» ежегодно проводятся районные 
и областные соревнования по профессиям, 
областные сельские комплексные спарта-
киады, в которых участвуют представители 
сельской молодежи, работники сельхозорга-
низаций. Амурская областная организация 
принимает активное участие в акциях, про-
водимых ЦК Профсоюза, ФПАО.

Решение задач, стоящих перед проф-
союзными организациями по представлению 
и защите трудовых и социально-экономиче-
ских интересов работников в условиях раз-
вития рыночных отношений, невозможно 
без компетентных, профессионально подго-
товленных людей. В областной организации 
Профсоюза избран профсоюзный актив, ко-
торый работает с полной ответственностью. 
Это люди которые отдают все знания и опыт 
работе в Профсоюзе: руководитель Центра 
взаимодействия с работодателями ДальГАУ, 
заместитель председателя Амурской област-
ной организации на общественных началах 
А.Я.Дурнев, заместитель председателя об-
ластной профорганизации на общественных 
началах Л.Н.Колодина, председатель Ива-
новской районной организации Н.А.Чижов, 
председатель Тамбовской районной орга-
низации Л.В.Кокоулина, члены областного 
комитета: главный агроном СПК «Казанка», 
член президиума С.И.Вологдин, советник 
ЗАОр (народное предприятие) агрофирма 
«Партизан» Г.А.Зражевский, глава админи-
страции Тамбовского района Н.Н.Змушко, 
ректор Дальневосточного ГАУ П.В.Тихончук, 
председатель ППО Дальневосточного НИИ 
механизации электрификации сельского хо-
зяйства Н.И.Ковалева, председатель ППО 
ОАО «Благовещенская кондитерская фа-
брика «Зея», член президиума Е.А.Аники-
на, генеральный директор ОАО «Молочный 
комбинат «Благовещенский» Н.И.Анищен-
ко, председатель ППО Министерства сель-
ского хозяйства области, председатель КРК 
В.П.Метелкин, председатель ППО Амурского 
филиала АО «Россельхозбанк» М.В.Дмитри-
ев, председатель ППО МП «Банно-прачеч-

ные услуги» А.М.Горбатенко. Заслуживают 
уважения ветераны Профсоюза, прорабо-
тавшие 30 и более лет: заместитель пред-
седателя Амурской областной организации 
с 1976 по 2011 гг. Л.Н.Тимофеева, главный 
технический инспектор труда с 1976 по 2008 
гг. Г.А.Виноградов, и работники аппарата об-
ластной профорганизации в настоящее вре-
мя: ведущий специалист обкома Профсоюза, 
председатель ППО аппарата З.С.Егорычева, 
главный бухгалтер обкома, член президиума 
Т.Н.Одиночко.

За последние годы наиболее результа-
тивными стали проводимые мероприятия ад-
министраций и профкомов по выполнению 
коллективных договоров Дальневосточного 
ГАУ, ОАО «Благовещенская кондитерская 
фабрика «Зея», МП «Банно-прачечные услу-
ги», «ОАО «Мясокомбинат», СПК «Корфов-
ский», колхоза «Амурский партизан» и ряда 
других. В этих организациях объем льгот и 
гарантий значительно расширен. 

Областная организация направляет дея-
тельность первичных профорганизаций на 
реализацию защитной функции в сфере ох-
раны труда, сохранение здоровья и жизни ра-
ботников, уполномоченные по охране труда 
под руководством председателей первичных 
профорганизаций осуществляют контроль за 
соблюдением правил санитарно-гигиениче-
ских, здоровых и безопасных условий труда 
на производстве. Обком Профсоюза уделяет 
внимание оздоровлению тружеников АПК и 
их семей, работая в контакте с туристиче-
скими фирмами ФПАО, которые предлагают 
оздоровление в санаториях ФНПР, в том чис-
ле «Изумрудный» и «Жемчужина» курорта 
Шмаковка с 20% скидкой.

Ежегодно обком проводит смотры-кон-
курсы среди первичных профорганизаций: 
«Лучший уполномоченный по охране труда 
Профсоюза работников АПК», «Лучшая пер-
вичная профсоюзная организация областно-
го комитета». Лучшие ППО представляются 
на федеральный этап конкурса, участвуют в 
смотре-конкурсе Федерации «Лучший кол-
лективный договор».

Делегаты отчетно-выборной конференции  
Амурской областной организации, 2015 г.
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Архангельская областная организация
Нечеловеческая эксплуатация, бесправ-

ное положение и низкие заработки застав-
ляли рабочих и служащих северной окраины 
царской России искать формы защиты своих 
интересов. На биржах, заводах, фабриках в 
мастерских стали создаваться подпольные 
заводские комиссии, статочные комитеты и 
другие объединения рабочих. Они предъ-
являли требования к хозяевам, руководили 
стачками, участвовали в разрешении тру-
довых конфликтов, помогали безработным 
и забастовщикам. Эти организации и стали 
прообразом профсоюзов. Они были слабы, 
малочисленны и не могли оказывать се-
рьезного сопротивления работодателям, но 
тем не менее фундамент профсоюзов был  
заложен.

Царское правительство, обеспокоенное 
ростом профсоюзного движения, в 1906 
году издает Временные правила о профес-
сиональных обществах. Это означало, что 
работа в подполье для профсоюзов закон-
чилась. В этом же году канцелярия архан-
гельского губернатора зарегистрировала 12 
профессиональных обществ, среди них были 
хлебопеки и булочники. При дальнейшем 
укреплении было создано оргбюро Союза 
мукомольно-хлебокондитерской промыш-
ленности. 

В 1932 году состоялся съезд в г.Архан-
гельске, был создан Северный краевой коми-
тет Профсоюза рабочих мукомольно-хлебо-
пекарной и кондитерской промышленности, 
который в 1934 году были разделен на два 
самостоятельных союза: хлебопекарной 
промышленности, рабочих мукомольной и 
элеваторной промышленности. Союзы су-
ществовали до 1938 года. Ввиду переиме-
нования Северного края в Архангельскую 

область, Северный краевой комитет проф-
союза переименован в областной комитет 
Профсоюза рабочих мукомольной промыш-
ленности и элеваторов Центра. В дальней-
шем в комитет вошли областные, районные 
конторы «Заготживсырье» и рабочих тек-
стильной промышленности «Заготлен». 

В то же время создан краевой комитет 
Профсоюза рабочих машинно-тракторных 
станций и батрачества, который в дальней-
шем был разукрупнен на два союза: союз 
рабочих МТС Югоцентра и союз работников 
земельных органов с образованием краево-
го комитета, который в дальнейшем был об-
разован в Архангельский областной комитет 
Профсоюза рабочих и служащих МТС и зе-
мельных органов.

Великая Отечественная война внесла су-
щественные изменения в работу профсою-
зов. Оставшиеся в тылу члены профсоюза, 
в основном женщины и старики, встали на 
замену ушедшим, возглавили ответственные 
участки. Например, в заостровском колхозе 
«Красный огородник» бригадами, фермами 
и профсоюзной организацией стали руково-
дить колхозницы. За годы войны хозяйство 
направило Красной Армии 105 лошадей с 
упряжью и повозками, несколько автомашин, 
свыше 100 тыс. тонн картофеля, выделило 
на эскадрилью самолетов более миллиона 
рублей, столько же - на танковую колон-
ну. И.В.Сталин поблагодарил заостровских 
колхозников за помощь, его письмо не раз 
зачитывали на общих собраниях. Большое 
внимание уделялось соревнованию, которое 
в то время велось под лозунгом «Все для 
фронта, все для победы!».

После войны надо было поднимать эконо-
мику страны. На полях и фермах преобла-

Всемирный день действий  
«За достойный труд!», 2018 г.

Профактивисты Архангельской  
губернии, 1920-е годы
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дал ручной труд, планы госпоставок не вы-
полнялись. Профсоюзным членством было 
охвачено меньше половины всех кадровых 
рабочих. Областные комитеты отрасле-
вых профсоюзов усилили координацию со-
вместных действий профактива, профгрупп, 
вовлекали в активную производственную 
деятельность колхозников. На фермах ста-
ли открывать красные уголки, приобрета-
лись кинопередвижки, активно проводилась 
культурно-массовая и индивидуальная ра-
бота среди работающих. Люди поверили в 
важность соревнования и пошли за проф- 
союзами. Шесть лучших животноводов Хол-
могорского района: Яковлева, Коробова, 
Морозова, Колтовая, Штаворова и Лисина за 
высокие надои молока получили звания Ге-
роя Социалистического труда. Все они были 
активными членами Профсоюза и своим тру-
дом заряжали остальных. 

В 1953 году прошел объединенный пленум 
обкомов профсоюзов рабочих и служащих 
МТС и земельных органов, совхозов, муко-
мольной промышленности и элеваторов, на 
котором был организован обком Профсоюза 
работников сельского хозяйства, председа-
телем избран С.В.Орлов. На учете областной 
организации состояло 158 ФЗМК, в которых 
работало 14892 человека, из них 11069 чле-
нов Профсоюза. В 1979 году в связи с присо-
единением Ненецкого автономного округа, 

реорганизацией МТС, созданием совхозов и 
мелиоративных станций в состав областной 
организации входило 358 первичных проф-
союзных организаций, в которых насчиты-
валось 68599 членов Профсоюза – работни-
ков предприятий и 3491 человек – студентов 
техникумов и СПТУ.

В 1985 году в сельском хозяйстве про-
шла реорганизация, создан областной аг-
ропромышленный комитет, в состав кото-
рого вместе с совхозами и колхозами вошли 
предприятия мясной, молочной и пищевой 
промышленности, торговые, строительные, 
ремонтные, проектные и снабженческие 
предприятия.

С административной реорганизацией в 
сельском хозяйстве был упразднен обком 
Профсоюза работников сельского хозяй-
ства и в 1986 году создан Архангельский 
областной комитет Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса. В 1996 году 
областная профорганизация получила но-
вое наименование - Архангельская терри-
ториальная (областная) организация Проф- 
союза работников агропромышленного  
комплекса РФ.

90-е годы прошлого века жестко ударили 
по отрасли, многие предприятия не смогли 
выдержать реалий новой экономики. Поэ-
тому начало нулевых поставило перед об-
комом Профсоюза новую задачу по объеди-
нению городских, районных организаций, 
централизации бухгалтерии, что позволило 
областной профорганизации продолжить ра-
боту на высоком уровне. 

В этот период ППО предприятия «Архан-
гельскхлеб» выступило организатором пе-
ревода предприятия на новую форму соб-
ственности - народное предприятие, тем 
самым показав положительный пример всей 
стране и отрасли. Такая форма собственно-
сти позволила работникам быть хозяевами, 
и сейчас «Архангельскхлеб» остается самым 
крупным в области и сильнейшим на Севе-
ро-Западе предприятием.

Понимая всю значимость молодежного 
профсоюзного движения,  создан молодеж-
ный совет областной профорганизации, си-
лами которого проведены три профсоюзных 
отраслевых форума, подготовлена команда 
для форумов работающей молодежи обла-
сти, занимавшая в течении семи лет первое 
место. Профсоюзная молодежь участвует в 
организации мероприятий, направленных 
на привлечение молодежи в профсоюзные 
ряды.

Начиная с 2012 года областная проф- 
организация является одним из флагманов в 
борьбе за северные гарантии и права работ-
ников АПК. В 2013 году обкомом Профсоюза 

Митинг под лозунгом  
«Руки прочь от северных!», 2014 г.
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в 13 районах области проведена 
акция против низких заработных 
плат ветеринарных работников, 
в результате которой с 1 октября 
2013 года произошло повышение 
фондов оплаты труда работников 
государственных бюджетных уч-
реждений ветеринарии на 5,5%. 
Достигнута договоренность с 
руководителем Инспекции по 
ветеринарному надзору Архан-
гельской области С.Н.Колосовым 
о подготовке аналогичных реко-
мендаций руководителям подве-
домственных учреждений. Реко-
мендации были подписаны в том 
же году и направлены руководи-
телям учреждений ветеринарии.

В ноябре 2013 года Прави-
тельство Архангельской области 
вышло с инициативой отмены 
звания «Ветеран труда Архан-
гельской области», что повлекло бы за собой 
отмену северных ветеранских льгот для 100 
тысяч ветеранов. На заседании Комитета об-
ластной профорганизации принято решение 
высказать отрицательное отношение к по-
добным мерам экономии средств областного 
бюджета и направить обращение в адрес ре-
гионального правительства и депутатов Обл- 
собрания. Члены Профсоюза в ходе област-
ных профсоюзных митингов выступали  за 
сохранение льгот тем, кто уже их получает, 
а в дальнейшем для тех, кому будет присва-
иваться это почетное звание, вводить меры 
адресной поддержки с учетом реальных до-
ходов. В результате протестных действий 
профсоюзов Поморья проект был снят с по-
вестки дня Областного собрания депутатов. 

В 2014 г. в Архангельске и Северодвин-
ске прошли митинги под общим лозунгом 
«Руки прочь от северных!», организованные 
Федерацией профсоюзов Архангельской об-
ласти. Профактив Архангельской областной 
организации Профсоюза принял активное 
участие в организации акции. Результатом 
митинга стала Резолюция, которая была на-
правлена в Государственную Думу, Прави-
тельство РФ и объединениям работодателей.

В течении 2012-2017 годов в области 
проходила акция «МРОТ по закону!», целью 
которой было соблюдение законодательства 
РФ в части начисления северных надбавок 
на заработную плату. В результате усилий 
профсоюзов принято постановление Консти-
туционного суда, в котором говорится, что 
в МРОТ не включается надбавки за работу 
в местностях с особыми климатическими ус-
ловиями.

В 2014 и 2015 годах областная организа-

ция Профсоюза становилась лауреатом пре-
мии центральной профсоюзной газеты «Со-
лидарность» «Профсоюзный Авангард». 

2018 год принес новые испытания для 
профсоюзов страны. Таким испытанием стал 
законопроект ФЗ №489161-7 «О внесении 
изменений в отдельные законодательные 
акты РФ по вопросам назначения и выпла-
ты пенсий». Правительство страны приня-
ло решение повысить пенсионный возврат, 
что тяжело ударило по населению север-
ных территорий. На заседании президиу-
ма областной организации профсоюзные 
лидеры критично высказались о необосно-
ванных предложениях Правительства, отме-
тили, что средний возраст жизни мужчин в  
Архангельской области составляет 63,5 
года, т.е. около 35% северян не доживает до 
новой планки пенсионного возраста, и при-
няли решение вступить в борьбу за отста-
ивание льготной северной пенсии. К концу 
2018 года областная организация Профсою-
за приняла участие в двух митингах и трех 
пикетах. По инициативе постоянной комис-
сии Генерального Совета ФНПР по защите 
социально-экономических прав трудящихся 
районов Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностей, которой является председа-
тель областной профорганизации А.А.Тимо-
феев, Генсовет ФНПР 31 октября 2018 года 
принял обращение к Правительству РФ и 
депутатам Государственной Думы о необхо-
димости возвращения северянам льготного 
выхода на пенсию.

В.В. Конанов, А.А.Косинцев,  
Т.И. Тетеревлева, А.А. Тимофеев
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